Нудно доработать курсовую работу  на тему кадровая  на примере   политика Администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга

Нужно сделать один п  2.3  SWOT  PeST  анализ управления  персоналом

Положительными факторами кадровой политики Администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга  являются:

- наличие регламентирующих документов: положений об отделах, должностных инструкций, положений, регулирующих подбор кадров, оценку кадров, оплату труда, формирование кадрового резерва, обучения;

- наличие системы адаптации для новых работников;

-  хороший охват кадров программами обучения и переподготовки;

-  наличие системы подготовки кадрового резерва;

-  проведение  регулярной оценки кадров;

- проведение работы по формированию организационной культуры.

К отрицательным факторам кадровой работы следует отнести:

- наличие текучести кадров;

- не эффективная процедура формирования кадров, что подтверждает количество увольнений в первый год работы и по результатам испытательного срока;

- не эффективная процедура формирования кадрового резерва, являющаяся формальной.

