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Введение

          Методические указания по выполнению курсовой работы  для студентов заочной  формы обучения на базе среднего (полного) общего, среднего  профессионального образования, обучающихся по направлению подготовки бакалавра 080100 «Экономика» (профили «Финансы и кредит», «Экономика предприятий и организаций»), в соответствии с требованиями ФГОС ВПО 3 поколения. В процессе изучения дисциплины «Менеджмент» выполняют предусмотренную учебным планом курсовую работу. Познавательные, обучающие и профессиональные цели выполнения курсовой работы - дать дополнительные теоретические знания и развить практические навыки по использованию процессов менеджмента, заложить основу для понимания сложностей и проблем, с которыми приходится сталкиваться действующим экономистам и менеджерам в области управления.
Идеология работы основана на формировании научного представления о содержании и назначении менеджмента, на ознакомлении с нормативными, методическими и инструктивными материалами, обеспечивающими осуществление менеджериальной деятельности во всех звеньях системы управления, с практическими рекомендациями по организации этих процессов.
Выполнение курсовой работы позволяет продолжить наряду с лекционными и практическими занятиями формирование у студентов представления об основных понятиях, научных школах в области менеджмента, теоретических основах и принципах создания и совершенствования организаций и умения использовать полученные знания для последующего успешного освоения образовательной программы по направлению
В практическом плане при написании курсовой работы, студенты должны продемонстрировать умение анализировать идеи в области менеджмента. С точки зрения их реального воплощения - определить и распознать необходимые стратегические ресурсы, продемонстрировать практические навыки в разработке собственных идей, их оценке, освоить не только методы научно - исследовательской работы, но и организационно - управленческой деятельности и экономического анализа в области менеджмента.








1. Варианты тем курсовой работы и примерные планы теоретической части
Тема 1. Сравнительная характеристика японского и российского менеджмента
План:
1. Японский менеджмент на современном этапе
2. Системы «Канбан» или «Точно в срок» - оригинальное воплощение современного японского менеджмента
3. Японский стиль руководства – ставка на командную систему
4. Особенности российского менеджмента 

Тема 2. Теоретические основы управленческой деятельности
План:
1. Основные понятия управления
2. Экономика как объект управления. Характеристика рыночной экономики
3. Проблемы управления 90х годов

Тема 3. Современные школы управления и их развитие
План:
1. Общая характеристика школ управления
2. Научное управление
3. Административная школа
4. Школа человеческих отношений
5. Подход с точки зрения науки о поведении
6. Подход с точки зрения количественных методов

Тема 4. Основные характеристики новой парадигмы управления организациями 
План:
1. Эволюция и ретроспективный анализ систем управления предприятием.
2. Характерные черты и аспекты новой парадигмы управления.
3. Качественные изменения объектов управления, включение в их состав знаний и информации.

Тема 5. Менеджмент: наука и искусство
План:
1. Понятие менеджмента
2. Профессиональные управляющие-менеджеры
3. Что должен знать современный менеджер?
4. Чему должен научиться менеджер?

Тема 6. Организация – основа мира менеджеров
План:
1. Понятие организации. Формальные и неформальные организации
2. Общие характеристики организации
3. Открытые и закрытые системы. Организация – открытая система
4. Процесс управления с точки зрения открытой системы

Тема 7. Принципы управления
План:
1. Возникновение представления о правилах хозяйствования
2. Система принципов управления. Их характеристика

Тема 8. Функции управления
План:
1. Этапы обособления различных функций управления
2. Общие функции управления. Их характеристика
3. Группы конкретных функций. Взаимосвязь основных и конкретных функций управления

Тема 9. Методы управления
План:
1. Система методов управления
2. Характеристика основных групп методов управления
2.1. Экономические методы управления
2.2. Социально-психологические методы управления
2.3. Организационно-распорядительные методы управления

Тема 10. Управленческое решение
План:
1. Понятие решения. Классификация управленческих решений
2. Этапы рационального решения проблем
3. Факторы, влияющие на процесс принятия управленческих решений
4. Модели и методы решений

Тема 11. Руководство: власть и партнерство. Источники власти в организации
План:
1. Понятия «Власть» и «Влияние»
2. Формы власти и влияния
3. Источники власти в организации
4. Методы влияния

Тема 12. Организация труда руководителя
План:
1. Содержание работы руководителя и ее характер
2. Требования к руководителю
3. Факторы, снижающие эффективность работы руководителя
4. Черты хорошего руководителя

Тема 13. Самоменеджмент руководителя
План:
1. Понятие самоменеджмента. Основные функции самоменеджмента
2. Краткая характеристика функций самоменеджмента
3. Самоменеджмент и эффективность труда руководителя

Тема 14.Воспроизводство управленческого потенциала
План:
1. Подготовка кадров управления
2. Подбор и расстановка кадров
3. Эффективность использования управленческого персонала

Тема 15. Организационные структуры управления
План:
1. Понятие организационной структуры управления. Ее элементы
2. Основные типы и виды организационных структур управления

Тема 16. Командообразование как метод развития малого структурного подразделения на предприятии
План:
1. Предпосылки, история, подходы к разработке командообразования как метода развития структурного подразделения. «Команда» и «Командный эффект».
2. Принципы работы команды, и ее преимущество и недостатки.
3. Классификация рабочих команд, их типы и основные методы управления. 
4. Этапы командообразования.
5. Создание установки в команде на достижение общей цели.

Тема 17. Формирование команды.
План:
1. Уровни проведения процессов формирования команд.
2. Основные подходы к формированию команды.
3. Разработка стратегии формирования эффективной управленческой команды.
4. Интегративная модель процесса формирования команд. 
5. Типология индивидуальных стилей руководителя в командоформировании


Тема 18.  Человеческие ресурсы организации
План:
1. Формирование трудовых ресурсов на предприятиях связи, основные показатели их движения и анализа эффективности их использования.
2. Социальные характеристики и определение критериев оценки, анализ ресурсов технологии формирования малых трудовых коллективов.
3. Создание эффективных команд в организациях, подходы к формированию и анализ основных командообразующих признаков.
4. Методы оценки эффективности использования трудовых ресурсов.

Тема 19. Психологические основы управления.
План:
1. Основные понятия психологического компонента управленческой деятельности. Психологические закономерности управленческой деятельности.
2. Коллектив малого структурного подразделения как объект управления и его психологические характеристики. 
3. Цели и задачи психологической диагностики и самодиагностики работников малого подразделения. 
4. Методы анализа ситуаций в структурном подразделении (концепт анализ).
5. Психодиагностика в оценке управленческого персонала. Методы диагностики личностных качеств сотрудников. Система диагностики Майерс Григгс.

Тема 20. Психология делового общения и коммуникация.
План:
1. Сущность, основные характеристики и правила делового общения.
2. Понятия «коммуникативное пространство». 
3. Особенности межличностных коммуникаций и правила их эффективного осуществления. Основы разработки социально – психологического тренинга. 
4. Психологические основы обучения развития, наставничества коучинга. Базовая модель индивидуального коучинга. T-GROW. 

Тема 21. Личность и деятельность
План:
1. Личность и ее структура. Формирование личности
2. Личность и коллектив. Психология общения и межличностных отношений
3. Понятие о деятельности, ее виды. Психологические основы формирования профессиональных знаний, умений и навыков.

Тема 22. Познавательные процессы личности
План:
1. Ощущение и восприятие как первичные познавательные процессы
2. Общие понятия о памяти: Свойства памяти, индивидуальные различия
3. Общая характеристика мышления, виды мышления
4. Понятия о воображении, его основных видах и процессах

Тема 23. Психологические особенности личности
План:
1. Понятие о темпераменте. Типы темперамента
2. Характер, его структура. Формирование характера и пути его воспитания
3. Способности, их виды, развитие и формирование
4. Учет индивидуально-технологических особенностей личности при трудовой деятельности человека

Тема 24. Темперамент как психическое свойство личности
План: 
1. Соотношения темперамента и типов нервной системы
2. Темперамент и стиль работы
3. Приспособления темперамента к требованиям деятельности

Тема 25. Социально-психологический климат как фактор, влияющий на производительность труда
План:
1. Понятие социально-психологического климата коллектива
2. Общение и его роль в формировании социально-психологического климата коллектива
3. Самочувствие личности в коллективе и его значение

Тема 26. Конфликты в организации
План:
1. Понятие конфликта. Факторы порождающие конфликт
2. Типы и виды конфликтов
3. Методы разрешения конфликтов

Тема 27. Управленческая этика
План:
1. Роль морального фактора в управлении
2. Нравственное здоровье личности
3. Нравственное здоровье коллектива. Стадии нравственного развития коллектива
4. Технология морального воздействия

Тема 28. Коммуникации в современной фирме
План:
1. Процесс коммуникаций и эффективность управления
2. Понятие коммуникационного процесса
3. Межличностные коммуникации
4. Организационные коммуникации

Тема 29. Анализ эффективности деятельности коллектива. 
План:
1. Основные составляющие понятия «эффективность».
2. Главные сферы анализа и оценки эффективности деятельности трудового коллектива.
3. Разработка системы качественных и количественных показателей оценки результативности деятельности для всех сфер функционирования трудового коллектива. 

Тема 30. Основные современные технологии, используемые в менеджменте
План:
1. Кадровые технологии: от использования человеческих ресурсов к организационному развитию.
2. Использование современных информационных систем в менеджменте.
3. Характеристика современных форм и моделей организаций. 

Тема 31. Целесообразность использования современных систем управления предприятиями и подразделениями.
1. Система управления эффективностью бизнеса (BPM).
2. Система сбалансированных показателей (BSC) как одна из разновидностей BPM систем.
3. Измерение достижения целей малого трудового коллектива с помощью ключевых показателей результативности и эффективности деятельности (KPI).
4. Формирование системы показателей экоаудита в рамках структурных подразделений.
5. Методика оценки качества управления малым трудовым коллективом и алгоритм ее проведения. 

Тема 32. Некоторые из основных концепций управления, поддерживающие современные тенденции развития бизнеса на разных уровнях управления.
План:
1. Процессно – ориентированный подход. 
2. Сбалансированная система показателей.
3. Метод ABC.
4. Электронная коммерция. Информационные порталы.
5. Менеджмент качества. Менеджмент знаний.

Тема 33. Некоторые из основных концепций управления, поддерживающие современные тенденции развития бизнеса на разных уровнях управления.
План:
1. Концепция пульсирующего менеджмента. 
2. Теория самоорганизация. Квантовая концепция менеджмента.
3. Социокультурная теория менеджмента. Концепция маркетингового управления.
4. Реинжиниринг бизнес – процессов.


2. Организационные аспекты курсового проектирования
Курсовая работа может быть допущена к защите, если она отвечает следующим основным требованиям:
- на работу получена положительная рецензия преподавателя - руководителя курсового проектирования;
- последовательно, точно, грамотно и аккуратно изложен материал, с соблюдением строгого соответствия между названием и содержанием каждого раздела работы, логической взаимосвязи смежных разделов курсовой работы;
- в содержании курсовой работы присутствуют все ее структурные части;
- материал оформлен в соответствии с правилами, указанными в пункте 4;
- объём курсовой работы должен составлять 30-40 листов машинописного текста, оформленного на бумаге формата А4.
Работа с рецензией и защита курсовой работы.
Курсовая работа выполняется студентом в течение второго семестра изучения дисциплины в установленные учебным планом и расписанием занятий сроки. Написанная курсовая работа сдается преподавателю-руководителю на рецензию. Рецензентом по итогам проверки работы в рецензии указываются ее положительные и отрицательные стороны.
Если работа не отвечает предъявляемым к ней требованиям, то она не допускается к защите и возвращается студенту для доработки в соответствии с замечаниями рецензента, после чего вновь представляется преподавателю-руководителю. К повторной работе обязательно прилагается рецензия на первый вариант работы, иначе курсовая работа может быть возвращена студенту. Если работа соответствует предъявляемым требованиям, то она допускается к защите. При подготовке к защите на основании рецензии студент должен особое внимание обратить на замечания преподавателя, недостатки и ошибки в работе и быть готовым ответить на замечания рецензента и другие возможные вопросы по теме. 
Защита курсовой работы проходит в форме, предложенной преподавателем. Студент должен подготовить по итогам своей курсовой работы защитное слово на 5-7 минут, обосновав в нем цель работы, объект и предмет исследования, решаемые задачи и полученные результаты. Рекомендуется подготовить наглядную демонстрацию доклада в форме презентации, выполненной в программе Power Point.
Результаты работы оцениваются дифференцированной оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», которая заносится в экзаменационную ведомость, а положительная оценка – также и в зачетную книжку. При оценке учитывается качество выполненной работы, её научно-теоретический уровень и связь с практикой, степень самостоятельности в изложении материала, оформление работы, логика, язык и стиль изложения, работа с рецензией научного руководителя, выступление студента на защите, ответы на вопросы по теме. При неудовлетворительной оценке студент обязан повторно выполнить курсовую работу и защитить её на положительную оценку



































3. Порядок выполнения содержательной части курсовой работы

3.1 Выбор темы
В данных методических указаниях представлены возможные варианты тем курсовой работы с примерными планами теоретической части.
Студент может осуществить выбор, ориентируясь на свои научные и практические интересы. Вместе с тем, он может предложить свою тему, соответствующую содержанию дисциплины «Менеджмент» и являющуюся особенно актуальной в текущий момент времени. Повторение одной темы в группе не допускается.
3.2 Выбранная тема курсовой работы должна быть согласована с преподавателем. С ним уточняется план курсовой работы, используемые источники получения информации, фактических материалов, методы исследования, определяется график и сроки выполнения работы.
3.3 Подбор и изучение литературы.
При определении темы курсовой работы, уточняется к какому разделу и теме курса «Менеджмент» она относится. Это позволит, используя конспекты занятий, соответствующие главы учебников и учебных пособий, предварительно определиться с возможными акцентами в курсовой работе и составить первый вариант плана.
После этого можно приступить к подбору и изучению литературы, что осуществляется с помощью имеющихся в библиотеках алфавитного и систематического каталогов.
При написании курсовой работы необходимо активно использовать публикации в газетах и журналах и возможности всемирной сети Интернет.
Изучение литературы предполагает изложение основных мыслей и фактов первоисточников в виде выписок или цитат, которые необходимо группировать в соответствии с пунктами предполагаемого плана работы. В ходе изучения литературы может быть пересмотрен первоначальный план курсовой работы, внесены дополнения и уточнения. В результате работы над литературными источниками составляется окончательный вариант плана.
3.4 Сбор и обработка материала для практической части курсовой работы.
Фактический материал, необходимый для написания практической части курсовой работы, должен проиллюстрировать основные положения и выводы теоретической части, продемонстрировать умение студента делать анализ изучаемого явления или процесса и определять возможные дальнейшие перспективы и последствия его развития.
Сведения, необходимые для проведения такого анализа и иллюстрации теоретических положений и выводов студент может почерпнуть в аналитических публикациях периодической печати, а также (и, в первую очередь) непосредственно на предприятиях.
В аналитической работе фактический материал для наглядности требует графического представления в виде графиков, схем, таблиц, диаграмм и т.д. Они могут быть предложены к рассмотрению в Приложении курсовой работы или по тексту и соответственно оформлены.
3.5 Написание текста курсовой работы.
В состав курсовой работы входят следующие элементы:
– титульный лист (приложение А);
– лист для отзыва руководителя;
– лист – задание на курсовую работу (приложение Б);
– лист содержания курсовой работы;
– введение (порядок разработки представлен ниже);
– основная часть (порядок разработки представлен ниже);
– заключение (порядок разработки представлен ниже);
– список использованных источников;
– приложения (если необходимо).
Курсовая работа выполняется каждым студентом в соответствии с индивидуальным вариантом, оформляется в печатном виде на бумаге формата А4, 14 шрифтом, в 1,0 межстрочном интервале.
Основная часть курсовой работы представляет собой сочетание теоретических положений и практического анализа ситуаций, явлений, процессов в области менеджмента. Материал излагается последовательно, с разбивкой на пункты, наименование которых должно четко отражать их содержательную часть.
Во введении отражается актуальность избранной темы, ее роль и значение в общем курсе изучаемой дисциплины, цель написания курсовой работы, задачи, объект, предмет исследования, структура курсовой работы.
Раздел теоретических основ разрабатываемой темы, как и практическая часть, может содержать несколько глав и параграфов (рекомендуется не более 5) и должен раскрыть содержание работы.
Все пункты плана должны находить отражение в тексте по ходу изложения работы.
Менеджериальная сфера является весьма специфичной и неоднозначной. В связи с этим, могут быть изложены различные точки зрения и взгляды на те или иные вопросы и проблемы менеджмента, предложено свое восприятие данного положения.
В курсовой работе отдельным разделом излагаются вопросы техники безопасности. Они могут касаться основ безопасности жизнедеятельности и их роли в организации труда менеджера и безопасности жизнедеятельности при работе на персональном компьютере.
Заключение курсовой работы должно содержать основные выводы и обобщать главные идеи, анализ степени достижения цели, решения поставленных задач, выявление зависимости, тенденции, направления совершенствования деятельности объекта исследования.
При написании текста курсовой работы не следует забывать о правильном оформлении списка использованной литературы, сносок на источники представленных материалов. Перечисляются учебные, методические, нормативные, справочные и другие источники информации.
3.6 Организационные аспекты курсовой работы.
Курсовая работа может быть допущена к защите, если она отвечает следующим основным требованиям:
· на работу получена положительная рецензия преподавателя - руководителя курсового проектирования;
· последовательно, точно, грамотно и аккуратно изложен материал, с соблюдением строгого соответствия между названием и содержанием каждого раздела работы, логической взаимосвязи смежных разделов курсовой работы;
· в содержании курсовой работы присутствуют все ее структурные части;
· материал оформлен в соответствии с правилами, указанными в пункте 4 настоящих методических указаний;
· объём курсовой работы должен составлять 30-40 листов машинописного текста, оформленного на бумаге формата А4.
Работа c peцензией и защита курсовой работы.
Курсовая работа выполняется студентом в течение первого семестра изучения дисциплины в установленные учебным планом и расписанием занятий сроки. Написанная курсовая работа сдается преподавателю-руководителю на рецензию. Рецензентом по итогам проверки работы в рецензии указываются ее положительные и отрицательные стороны.
Если работа не отвечает предъявляемым к ней требованиям, то она не допускается к защите и возвращается студенту для переработки в соответствии с замечаниями рецензента, после чего вновь представляется преподавателю-руководителю. К повторной работе обязательно прилагается рецензия на первый вариант работы, иначе курсовая работа может быть возвращена студенту. Если работа соответствует предъявляемым требованиям, то она допускается к защите. При подготовке к защите на основании рецензии студент должен особое внимание обратить на замечания преподавателя, недостатки и ошибки в работе и быть готовым ответить на замечания рецензента и другие возможные вопросы по теме.
Защита курсовой работы проходит в форме, предложенной преподавателем. Студент должен подготовить по итогам своей курсовой работы защитное слово на 5-7 минут, обосновав в нем цель работы, объект и предмет исследования, решаемые задачи и полученные результаты.
Результаты работы оцениваются дифференцированной оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», которая заносится в экзаменационную ведомость, а положительная оценка - также и в зачетную книжку. При оценке учитывается качество выполненной работы, её научно-теоретический уровень и связь с практикой, степень самостоятельности в изложении материала, оформление работы, логика, язык и стиль изложения, работа с рецензией научного руководителя, выступление студента на защите, ответы на вопросы по теме. При неудовлетворительной оценке студент обязан повторно выполнить курсовую работу и защитить её на положительную оценку.


4. Правила оформления структурных элементов курсовой работы
Объем курсовой работы без приложений 30-40 страниц (листов) печатного текста. 
	Информация должна быть оформлена в соответствии с основными требованиями ГОСТ 2.105.
	Текст курсовой работы излагается на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (297210 мм)  с применением печатающих и графических устройств вывода ЭВМ по ГОСТ 2.004.
	При использовании печатающих  и графических устройств вывода ЭВМ текстовый файл набирается в редакторе Microsoft Word, размер символов 14 пунктов, межстрочный множитель 1,0; шрифт Times New Roman Cyr. 
	Вписывать в текстовые документы, изготовленные машинописным способом, отдельные слова, формулы, условные знаки (рукописным способом), а также выполнять иллюстрации следует черными чернилами, пастой или тушью.
	Листы курсовой работы должны быть пронумерованы. Нумерация страниц работы сквозная. Подсчет страниц начинается с титульного листа. Номера следует проставлять со страницы, на которой содержится материал введения. Номер проставляется арабскими цифрами в правом верхнем углу листа.
	Текст курсовой работы должен иметь поля следующих размеров: левое – 35 мм; верхнее и нижнее  20 мм; правое – 10 мм.
	Абзацы в тексте начинаются отступом, равным  от 15,0 до17,5 мм.
	Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе выполнения документа, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же листе исправленного текста (графики) машинописным способом или черными чернилами, пастой или тушью рукописным способом.
	Повреждение листов, помарки и следы не полностью удаленного прежнего текста (графика) не допускаются.
	После внесения исправлений текст должен удовлетворять требованиям микрофильмирования, установленным ГОСТ 13.1. 002.
	Разделы содержательной части курсовой работы должны иметь порядковые номера в пределах всей работы, обозначенные арабскими цифрами без точки и записанные с абзацевого отступа. Подразделы, если они имеются, должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела и порядкового номера подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов.
	Если материал курсовой работы не имеет подразделов, то  нумерация пунктов в нем должна быть в пределах каждого раздела, и номер пункта должен состоять из номеров раздела и пункта, разделенных точкой. В конце номера пункта точка не ставится. Не ставится точка и в конце наименования раздела, подраздела, пункта.
	При оформлении наименований разделов, подразделов и пунктов в тексте курсовой работы следует выдерживать интервалы между ними. Между наименованием раздела и подраздела, подраздела и пункта выдерживается двойной межстрочный интервал; между наименованием раздела и текстом этого раздела (подраздела и текстом, пункта и текстом) выдерживается тройной межстрочный интервал. Если на данной странице заканчивается текст подраздела (пункта) и остается место для оформления следующего, то между закончившимся текстом и наименованием следующего подраздела (пункта) выдерживается четыре межстрочных интервала. Каждый новый раздел начинается с новой страницы. Переносы слов в заголовках разделов, подразделов и пунктов не допускаются.
	В тексте курсовой работы наименования разделов, подразделов и пунктов оформляются жирным шрифтом. Наименования разделов, кроме того, прописными буквами. Размер шрифта – 14.
Пример оформления наименований разделов, подразделов и пунктов в пределах текста курсовой работы приведен ниже.

1.  НАИМЕНОВАНИЕ ПЕРВОГО РАЗДЕЛА

(два межстрочных интервала)
0. Наименование первого подраздела в пределах первого раздела

(два межстрочных интервала)
0. Наименование первого пункта в пределах первого подраздела первого раздела

(три межстрочных интервала)

	Текст первого пункта, изложенный в соответствии с указанными в настоящих методических указаниях правилами.

(четыре межстрочных интервала)


	1.1.2 Наименование второго пункта в пределах первого подраздела первого раздела

(три межстрочных интервала)

	Текст второго пункта, изложенный в соответствии с указанными в настоящих методических указаниях правилами.

Введение, основная часть и заключение курсовой работы
	Изложение информации во введении, основной части и заключении может быть представлено в виде таблиц, рисунков, формул, расчетов и сплошного текста. С целью систематизации числовых данных, их детального анализа, используют таблицы. Рассмотрим правила оформления таблиц.
	На каждую таблицу в тексте курсовой работы должна быть ссылка, оформленная до таблицы. Например: «... численность работников предприятия, представленная в таблице 4.».  Нумерация таблиц может быть сквозная, либо в пределах раздела. Таблица должна иметь наименование, которое оформляется над таблицей с красной строки. 	Таблица выделяется в пределах текста одним интервалом после и одним интервалом до текста. Границы таблицы не должны выходить за пределы параметров ширины текста на странице. При оформлении таблиц необходимо указывать в них наименования граф и строк, а также давать единицы измерения показателей. Если для всех показателей в таблице единица измерения единая, то она указывается после запятой в заголовке таблицы. Графа с порядковым номером строки (№ п/п) в таблице не оформляется. Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы, а подзаголовки граф – со строчной, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной, если они имеют самостоятельное значение. Заголовки граф и строк даются в единственном числе. Не допускается деление ячеек таблицы по диагонали. 	В таблице при необходимости допускается оформление текста по вертикали. 
При оформлении данных в табличной форме необходимо соблюдать правила оформления таблиц с точки зрения статистической науки:
1) таблица должна быть компактной и содержать только те исходные данные, которые непосредственно отражают исследуемое социально-экономическое явление и необходимы для познания его сущности. Следует избегать ненужной, второстепенной, бессодержательной к данному объекту исследования информации. Цифровой материал необходимо излагать таким образом, чтобы при анализе таблицы сущность явления раскрывалась чтением информации слева направо и сверху вниз;
2) заголовок таблицы и названия граф и строк должны быть четкими, краткими, лаконичными, представлять собой законченное целое, органично вписывающееся в содержание текста. Необходимо избегать большого количества точек и запятых в названиях таблицы и граф, затрудняющих чтение таблицы. Если название таблицы состоит из двух и более предложений, точка ставится с целью отделения предложений друг от друга, но не после последнего. В заголовках граф допускаются точки только при необходимых сокращениях. В заголовке таблицы должны найти отражение объект, признак, время и место совершения события. Например: “Курс доллара США на торгах ММВБ в 1997 г.” Но при этом следует помнить, что чем более краток и лаконичен текст заголовка таблицы, тем она яснее и доходчивее для чтения и анализа, естественно, если это осуществляется не в ущерб её точности и познавательности. Заголовки таблицы, граф и строк пишутся полностью, без сокращений;
3) информация, располагаемая в столбцах (графах) таблицы, завершается итоговой строкой. Существуют различные способы соединения слагаемых граф с их итогом: строка “Итого” или “Всего” завершает статистическую таблицу; итоговая строка располагается первой строкой таблицы и соединяется с совокупностью её слагаемых словами “В том числе”. В сложных (групповых и комбинационных) таблицах всегда необходимо давать итоговые графы и строки;
4) для того, чтобы было легче читать и анализировать достаточно большие таблицы (по количеству приведенных строк), целесообразно оставлять двойной интервал после каждых пяти (и далее кратных пяти) строк;
5) если названия отдельных граф повторяются между собой, содержат повторяющиеся термины или несут единую смысловую нагрузку, то им необходимо присвоить общий объединяющий заголовок. Данный приём используется и для подлежащего, и для сказуемого таблиц;
6) графы и строки полезно нумеровать. Строки принято обозначить заглавными буквами алфавита, например: А, В и т. д., а графы – арабскими цифрами в порядке возрастания;
7) взаимосвязанные и взаимозависимые данные, характеризующие одну из сторон анализируемого явления (например, число предприятий и удельный вес заводов (в % к итогу), абсолютный прирост и темп роста и т. д.), целесообразно располагать в соседних друг с другом графах;
8) графы и строки должны содержать единицы измерения, соответствующие поставленным в подлежащем и сказуемом показателям. При этом используются общепринятые сокращения единиц измерения (чел., руб., кВт·ч и другие.);
9) лучше всего располагать в таблицах сопоставляемую в ходе анализа цифровую информацию в одной и той же графе, одну под другой, что значительно облегчает процесс их сравнения. Поэтому в групповых таблицах, например, группы по изучаемому признаку более грамотно располагать в порядке убывания или возрастания его значений при сохранении логической связи между подлежащим и сказуемым таблицы;
10) для удобства работы числа в таблицах следует представлять в середине граф, одно под другим: единицы под единицами, запятая под запятой, четко соблюдая при этом их разрядность; если в боковом заголовке название показателя размещается в несколько строк, то в соответствующей ячейке напротив цифра ставится на уровне последней строки наименования показателя; в случае записи вместо цифры текстовой фразы она пишется на уровне первой строки наименования показателя;
11) по возможности числа целесообразно округлять. Округление чисел в пределах одной и той же графы или строки следует проводить с одинаковой степенью точности (до целого знака или до десятого и т. д.). Если все числа одной и той же графы или строки даны с одним десятичным знаком, а одно из чисел имеет два и более знака после запятой, то числа с одним знаком после запятой следует дополнять нулём, тем самым подчеркнув их одинаковую точность;
12) отсутствие данных об анализируемом социально-экономическом явлении может быть обусловлено различными причинами, что по-разному отмечается в таблице: если данная позиция (на пересечении соответствующих графы и строки) вообще не подлежит заполнению, то ставится знак “Х”; когда по какой-либо причине отсутствуют сведения, то ставится многоточие “…” или “нет свед.”, или “н. св.”;  при отсутствии явления клетка заполняется тире (“-”) и остаётся пустой. Для отображения очень малых чисел используют обозначения (0,0) или (0,00), предполагающие возможность наличия числа;
13) в случае необходимости дополнительной информации – разъяснений – к таблице могут даваться примечания. Примеры оформления таблицы представлены ниже.

Таблица 2 – Распределение работников строительной фирмы “СКАТ” по уровню дохода в январе 2004 года
	Уровень дохода, руб.
	Число работников, чел.
	Удельный вес, % к итогу

	2 500  - 5 000
	60
	52,2

	5 000 – 7 500
	30
	26,1

	7 500 – 10 000
	25
	20,7

	Итого
	115
	100,0



Таблица 3 – Группировка предприятий, выставивших акции на чековые аукционы РФ в 2004., по величине уставного капитала и числу занятых
	Группа предприятий по величине
уставного
капитала, млн. руб.
	Группа предприятий по числу
 занятых,чел.
	Число
предприятий,
ед.
	Количество
проданных
акций, шт.

	
1235-2340
	14-33
33-52
52-71
	3
7
4
	1206
4729
1390

	Итого по группе
	-
	14
	7325

	
2340-3465
	14-33
33-52
52-71
	3
-
1
	2508
-
894

	Итого по группе
	-
	4
	3402

	
3465-4590
	14-33
33-52
52-71
	1
-
3
	761
-
3324

	Итого по группе
	-
	4
	4085

	Итого по группам
	14-33
33-52
52-71
	7
7
8
	4475
4729
5608

	Всего
	22
	14812


Таблица 4 - Динамика письменной корреспонденции ОПС № 147 в отчетном году, тыс. ед.
	Квартал
	Объем письменной корреспонденции

	I
	20

	II
	24

	III
	25

	IV
	30

	Итого
	99



	Возможен вариант, когда таблица по величине не вмещается на одну страницу. В этом случае необходимо правильно оформить ее перенос на следующую страницу таким образом: следующей строкой после наименования граф включается строка с порядковым номером графы (арабскими цифрами в порядке возрастания); горизонтальная линия, заканчивающая таблицу на данной странице, не прочерчивается; на следующей странице с красной строки пишется фраза «Продолжение таблицы 5», а первая строка перенесенной на вторую страницу таблицы содержит номера граф. Пример подобного оформления таблицы рассмотрен ниже.

Таблица 5 - Группировка предприятий, выставивших акции на чековые аукционы РФ в 2004 году, по величине уставного капитала и числу занятых
	Уставный капитал,
млн. руб.
	Число занятых,
чел.
	Число
предприятий, ед.
	Количество проданных акций, ед.

	1
	2
	3
	4

	
1235-2340
	14-33
33-52
52-71
	3
7
4
	1206
4729
1390

	Итого по группе
	-
	14
	7325

	
2340-3465
	14-33
33-52
52-71
	3
-
1
	2508
-
894

	   
(таким образом заканчивается оформление таблицы в конце первой страницы, ниже - начинается на следующей странице)

Продолжение таблицы 5

	1
	2
	3
	4

	Итого по группе
	-
	4
	3402

	
3465-4590
	14-33
33-52
52-71
	1
-
3
	761
-
3324

	Итого по группе
	-
	4
	4085

	Итого по группам
	14-33
33-52
52-71
	7
7
8
	4475
4729
5608

	Всего
	22
	14812


Далее рассмотрим правила оформления рисунков. На рисунках в тексте курсовой работы могут быть представлены схемы, диаграммы и другие графические образы. Рисунок не должен выходить за пределы параметров ширины текста на странице. Необходимо перед рисунком давать на него ссылку следующим образом: «… , что представлено на рисунке 1». Нумерация рисунков может быть сквозная, либо в пределах раздела. Наименование рисунка дается под рисунком, с красной строки, например: «Рисунок 1 - Выполнение плана доходов от основной деятельности организации связи в отчетном году». Допускается выполнять рисунки в цветном варианте. Если на рисунке представлен график, то следует давать наименования осей и единицы измерения показателей. Рисунок отделяется от текста одним интервалом после и одним до текста. Ниже представлены примеры оформления рисунков.

	Рисунок 1 - Выполнение плана доходов от основной деятельности организации связи в отчетном году

	Рисунок 2 - Зависимость суммы активов банка от кредитных вложений






















	Рисунок 3 – Структура письменного обмена организации связи в отчетном году

При оформлении графиков на рисунках в курсовой работе следует учитывать общие правила построения графиков с точки зрения статистической науки. Правила построения графиков представлены ниже:
1) при графическом изображении количественных показателей коммерческой деятельности (объем, состав и динамика товарооборота, состояние товарного предложения, товарных запасов, издержек обращения, прибыли и др.) в качестве графического образа предпочтительнее использовать линейные, столбиковые или круговые диаграммы, имеющие наибольшую по сравнению с объемными или плоскостными фигурами наглядность и доходчивость;
2) в общем расположении на поле графика  графических образов последние в целях правильного чтения и понимания изучаемого показателя размещаются слева направо. При этом масштабные ориентиры графика по горизонтальной шкале (ось абсцисс), как правило, размещаются от его нижней части. Для вертикальной шкалы (ось ординат) масштабные ориентиры обычно размещаются в левой части графика;
3) в график по возможности следует включать исходные данные к их построению. Если это не целесообразно, то исходные данные должны в табличной форме сопровождать график. Это обуславливает доверие к графическому изображению показателей коммерческой деятельности, повышает познавательное значение статистических графиков;
4) все буквенные и цифровые значения должны располагаться на графике так, чтобы их легко можно было отсчитывать от начала масштабной шкалы. Ряды цифровых данных, отображающие изменения показателей коммерческой деятельности во времени, размещаются в строгой хронологической последовательности и обязательно по оси абсцисс;
5) общим требованием графического метода изображения статистических показателей является то, что факторные признаки размещаются на горизонтальной шкале графика и их изменения читаются слева направо, а результативные признаки - по вертикальной шкале и читаются снизу вверх. Это повышает аналитическое значение статистических графиков. При этом важно, чтобы заголовок (титул) графика был кратким, но достаточно четко пояснял основное его содержание.
Далее рассмотрим правила оформления формул и расчетов по ним. Формула должна быть оформлена в редакторе формул Microsoft Equation. На все формулы в тексте курсовой работы должна даваться ссылка, как и в случае с таблицами и рисунками. Формула выделяется в тексте одним интервалом после и одним до текста и должна иметь номер (арабскими цифрами, заключенными в круглые скобки). Нумерация формул может быть сквозная, либо в пределах раздела, то есть: (1), (2) или (1.1), (2.4). Расчет по формуле также отделяется от текста одним интервалом после и одним до текста. Все коэффициенты в формулах должны быть расшифрованы. Формула и расчет оформляются с красной строки. Если формулы следуют одна за другой, без текста между ними, то они разделяются запятой. Примеры оформления формул и расчетов по ним представлены ниже.

Средний стаж работы сотрудников Х, лет, определяется как средняя арифметическая взвешенная по формуле (1):


	 								             (1)

где	Хi – стаж работы каждого сотрудника, лет;
	fi – численность сотрудников с данным стажем работы, чел.
	Определим средний стаж работы сотрудников по формуле (1):


	лет

	Таким образом, в отчетном году средний стаж работы сотрудников организации составил восемь лет. 
Возможно оформление формул в текстовом виде, например, как представлено ниже.
	Определение среднего стажа работы Х, лет, производится путем деления общего стажа работы всех сотрудников, лет,  на численность сотрудников организации, чел., по формуле (2):


				 (2)

	
	 Наиболее сложным является оформление текста курсовой работы. Текстовые материалы выполняются на одной стороне листа формата А4 (297 * 210). Изложение текста должно быть ясным, четким и не допускать различных толкований. 
	При изложении обязательных требований в тексте должны применяться слова «должен», «следует», «необходимо», «требуется, чтобы», «не допускается», «запрещается», «не следует» и другие. При изложении других положений следует употреблять слова «могут быть», «как правило», «при необходимости», «в случае» и другие. При этом изложение текста должно производиться в повествовательной форме, например, «применяют», «используется», «указывают». В тексте пояснительной записки должны применяться научно-технические термины, обозначения и определения, установленные соответствующими стандартами, а при их отсутствии – общепринятые в научно-технической литературе.
	В тексте не допускается: применять обороты разговорной речи;  применять для одного и того же понятия различные научно-технические термины, близкие по смыслу (синонимы), а также иностранные слова и термины при наличии равнозначных слов и терминов в русском языке; применять произвольные словообразования; применять сокращения слов, кроме установленных правилами русской орфографии и соответствующими государственными стандартами; сокращать обозначения единиц физических и экономических величин, если они употребляются без цифр, за исключением единиц физических и экономических величин в головках и боковиках таблиц и в расшифровках буквенных обозначений, входящих в формулы и рисунки.
	В тексте курсовой работы, за исключением формул, таблиц и рисунков, не допускается:
	- применять математический знак (-) перед отрицательными значениями величин (следует писать слово «минус»);
	- применять знак «» для обозначения диаметра (следует писать слово «диаметр»);
	- применять без числовых значений математические знаки, например  (больше),  (меньше), = (равно),  (больше или равно),  (меньше или равно),  (не равно), а также знаки № (номер), % (процент);
	- применять индексы стандартов, технических условий и других документов без регистрационного номера.
	В тексте следует применять стандартизированные единицы физических величин, их наименования  и обозначения в соответствии с ГОСТ 8.417.
	Применение в тексте разных систем обозначения физических и экономических величин не допускается.
	В тексте курсовой работы числовые значения величин с обозначением единиц физических и экономических и единиц счета следует писать цифрами, а числа без обозначения единиц физических и экономических и единиц счета от единицы до девяти – словами.
	Примеры: прирост выручки  составил 300 тыс.руб.; рост производительности труда составил 105%; объем промышленного производства в текущем году по сравнению с предыдущим увеличился в четыре раза; себестоимость единицы продукции составила, таким образом, 8 руб.
	Единица физической и экономической величины одного итого же параметра (экономического показателя) в пределах курсовой работы  должна быть постоянной. Если в тексте приводится ряд числовых значений, выраженных в одной и той же единице физической или экономической величины, то ее указывают только после последнего числового значения, например, 1,50; 1,75; 2,00  млн.руб.
	Если в тексте пояснительной записки приводят диапазон числовых значений физической и экономической величины, то обозначения единицы физической и экономической величины указывается после последнего числового значения диапазона.
	Примеры:
	а) от 1 до 5 мм;
	б) от 200 до 400 руб.;

	в) от плюс 10 до минус 40С.
	В тексте недопустимо отделять единицу физической величины от числового значения (переносить на разные строки или страницы), кроме единиц физических и экономических величин, помещаемых в таблицах, выполненных машинописным способом.
	В единицах физических и экономических величин, входящих в систему СИ, а также стандартизированных единиц физических величин, допущенных к применению наравне с единицами СИ, точку в конце как знак сокращения не ставят, например: «ч» - час, «г» - грамм, «м» - метр. Во всех остальных случаях в конце единицы физической или экономической  величины ставится точка как знак сокращения, например: «руб.» - рублей, «кан.» - каналов, «чел.» - человек.
	Единицы физических или экономических величин, представленных в виде произведения, следует отделять точкой на средней линии как знак умножения или на нижней линии, например «кВтч» или «кВт.ч».
	Единицы физических или экономических величин, в конце которых ставится точка как знак сокращения, точкой на средней линии не отделяются, например: «тыс. руб.», «кан.км.», «чел.ч.».
	В тексте курсовой работы единицы физических или экономических величин, представленных в виде отношения, следует отделять косой чертой как знак деления. При этом единицы физических или экономических величин следует помещать в одну строку, а произведение единиц величин в знаменателе следует заключать в скобки, например: «руб./(чел.)».
	В тексте не допускается комбинирование буквенных обозначений и наименования единиц. Например, следует написать: «80 км/ч», но нельзя писать: «80 км в час» или «80 километров в ч.».
	Числовые значения величин в тексте следует указывать со степенью точности, которая необходима для обеспечения требуемых свойств и параметров изделия или экономических показателей, при этом в ряду величин осуществляется выравнивание числа знаков после запятой.
	В тексте курсовой работы могут быть перечисления. Перед каждой позицией перечисления следует ставить дефис, либо букву или цифру с круглой скобкой. Каждое перечисление оформляется с красной строки, со строчной буквы, в конце перечислений ставится точка с запятой. В конце последнего перечисления ставится точка. Возможно оформление перечислений внутри уже имеющихся перечислений, в этом случае первые оформляются с двойной красной строки. Пример оформления перечислений представлен ниже.
Анализ хозяйственной деятельности классифицируется по разным признакам, в том числе по отраслевому признаку, который основывается на общественном разделении труда; анализ делится на:
- отраслевой, методика которого учитывает специфику отдельных отраслей экономики:
а) промышленности;
б) сельского хозяйства и т.д.; 
- межотраслевой, который является теоретической и методологической основой анализа хозяйственной деятельности (АХД) во всех отраслях национальной экономики, или, другими словами, теорией АХД.
	Выше был приведен пример оформления перечислений в тексте курсовой работы. 
	В тексте курсовой работы должны быть оформлены ссылки или сноски на источники информации. Рассмотрим правила оформления сносок. Если необходимо пояснить отдельные данные, приведенные в тексте, то эти данные следует обозначать надстрочными знаками сноски, оформленными по ГОСТ 2.105. Сноски в тексте располагают с абзацного отступа в конце страницы, на которой они обозначены, и отделяют от текста короткой тонкой горизонтальной линией с левой стороны, а к данным, расположенным в таблице – в конце таблицы под линией, обозначающей окончание таблицы. Знак сноски ставят непосредственно после того слова, числа, символа, приложения, к которому дается пояснение, и повторяют перед текстом пояснения, которое дается в конце страницы. Знак сноски выполняется арабскими цифрами с круглой скобкой и размещается на уровне верхнего обреза шрифта (так называемый «верхний индекс»). Например: «Печатающее устройство1)…». Нумерация сносок отдельная для каждой страницы (на каждой новой странице с первого номера). Допускается вместо цифр использовать знак «звездочка» - «*». Применять более четырех звездочек не рекомендуется. 
	Далее рассмотрим правила оформления ссылок. При отсылке к произведению, описание которого включено в список использованных источников, в тексте курсовой работы после упоминания о нем  (или цитаты из него) проставляют в квадратных скобках номер, под которым оно значится в списке использованных источников, и, в необходимых случаях, номер страницы. Например: [18, с. 46] или [25]. Допускается вместо квадратных скобок использовать круглые скобки или косую черту. То есть: (18, с. 46) или (25); /18, с. 46/ или /25/. Ссылки на рисунки, таблицы, формулы, приложения даются сплошным текстом с указанием номера, например: «….., что представлено в приложении А.», «…., что указано на рисунке 3.2.», «…., которые представлены в таблице 5.», «…., который рассчитывается по формуле (2).». При ссылке на стандарты и технические условия допускается указывать только обозначение документа и его номер без указания наименования. 
Список использованных источников. Перед списком использованных источников оформляется наименование «Список использованных источников», которое размещается в верхней части страницы, с красной строки, и выполняется жирным шрифтом с прописной буквы. Через три межстрочных интервала после наименования начинается перечень источников. Каждый источник нумеруется арабскими цифрами, и оформляется с красной строки. Список использованных источников должен содержать перечень источников (учебники, справочники, журналы и т.д.), которые непосредственно используются и на которые имеются ссылки в тексте курсовой работы. Список использованных источников должен располагаться в последовательности, по мере упоминания их в тексте или в алфавитном порядке. 
	Список использованных источников должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ 7.1. При составлении списка следует обращать внимание на оформление разделительных знаков, которые регламентирует ГОСТ 7.1. 
	При описании книг указываются фамилия и инициалы автора, издательство, место и год издания, общее количество страниц. При описании справочников указывается заглавие, вид справочника, составитель (под редакцией), место и год издания, общее количество страниц. При описании статей: фамилия автора, инициалы, заглавие, название журнала, год и номер выпуска, страницы размещения статьи.
	Примеры приводятся ниже.
1 Бурцев В.В.  Государственный финансовый контроль: методология и организация.- М.: Информационно-внедренческий центр «Маркетинг», 2000. - 320 с.
2 Вопросы теории и практики исчисления и взимания налогов: Учебное пособие / Под ред. Л.П. Павловой. М.: изд-во Фин. Акад. при Правительстве РФ, 1995.-312 с.
3 Горфинкель В. Я., Куприянова Е. М. Экономика предприятия: Учебник для вузов. - М.: Банки и биржи, 1996.- 367 с.
4 Грачев А. Ф., Чернышевская Е. И., Пустовая Г.Н. Выпускная квалификационная работа: Методические указания. – Новосибирск, 1999. – 36 с.
5 Джон Пеппер. Практическая энциклопедия международного налогового и финансового планирования. – М.: ИНФРА- М, 1998. – 578 с.
6 Закон РФ 27.12.91. № 2118-1 «Об основах налоговой системы в Российской Федерации» ( с изм. и доп., в ред. от 31.12.02.).
7 Закон РФ от 21.11.96 г. № 129- ФЗ «О бухгалтерском учете». 
8  Князев В. Г., Пансков В. Г. Налоговая система России: Учебное пособие. М.: Российская экономическая академия, 1999. – 398 с.
9 Миляков Н. В. Налоги и налогообложение: Курс лекций. М.: ИНФРА- М, 2002. – 252 с.
10 Прохоров Ю.Н., Ковязин В.И. Нелинейная авторегрессионная модель анализа и синтеза речи // Теория передачи информации по каналам: Сб. науч. трудов учеб. ин-тов связи. – Л., 1984. С. 52 – 57. 
11 Шевченко Н.Е., Жарких А.А. Расчет ансамбля синхропосылок для кодов Хэмминга // Техника средств связи. Сер. Техника радиосвязи. – М., 1985. – Вып. 7. – с. 41 – 53.
 	Приложения. Материал, дополняющий текст основной части курсовой работы, допускается размещать в приложениях. Приложения оформляют как продолжение текста основной части курсовой работы на последующих ее листах по ГОСТ 2.105. 
	В тексте основной части курсовой работы на каждое приложение должна быть ссылка. Степень обязательности приложений при ссылках на них не указывают. Приложения располагают после листа «Список использованных источников» в порядке ссылок на них в основной части текста курсовой работы. Приложения могут быть обязательными и информационными. Информационные приложения могут быть справочного или рекомендуемого характера.
	Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» (жирным шрифтом) и его обозначения, а под ним в круглых скобках для обязательного приложения пишут слово «обязательное», для информационного – «рекомендуемое» или «справочное». 
	Приложение должно иметь наименование, которое записывают в виде заголовка посередине строчкой ниже после характеристики приложения, с прописной буквы.
	Текст приложения начинается через три межстрочных интервала после наименования приложения.
	Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ъ, Ы. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность.
	Допускается обозначение приложений буквами латинского алфавита, за исключением I, O.
	В случае полного использования букв русского и латинского алфавитов допускается обозначать приложения арабскими цифрами.
	Приложения, как правило, оформляют на листах формата А4. Допускается оформлять приложения на листах форматов А3, А4х3, А4х4, А2 и А1 по ГОСТ 2.301.
	Все приложения должны быть перечислены в содержании курсовой работы с указанием их номеров и заголовков.
	Приложения могут включать текст, формулы, таблицы, рисунки.
	Если в приложении размещается формула, то она оформляется таким же образом, как и в основной части пояснительной записки, при этом номер формулы включает номер приложения, то есть формула обозначается, например, (А1), (А2) и т.д.
	Рисунки, помещаемые в приложениях, обозначают с красной строки под рисунком, как и в тексте основной части пояснительной записки, при этом номер рисунка включает номер приложения, то есть: рисунок А4, В6 и т.д.
	Аналогичным образом оформляются в приложениях и таблицы. С красной строки перед таблицей пишется, к примеру: Таблица А2 – Структура доходов организации. 
	Пример оформления приложения представлен ниже.

Приложение А
(справочное)
Структура письменного обмена ОПС № 146 в отчетном году













Рисунок А1 - Структура письменного обмена ОПС № 146 в отчетном году

Таблица А 1 – Динамика основных показателей деятельности РФ в … году
	Показатель
	Величина показателя
	Динамика, %

	
	август
	сентябрь
	

	1. Объем промышленной продукции, млрд.руб.
	
512,4
	
494,1
	
96,40

	2. Инвестиции в основной капитал, млрд. руб.
	
145,3
	
158,4
	
109,02

	3. Грузооборот транспорта, млрд. руб.
	307,6
	309,8
	100,72

	4. Внешнеторговый оборот, 
млрд. долл, в том числе:
	
12,5
	
13,3
	
106,4

	            - экспорт
	6,8
	8,9
	130,88

	             - импорт
	5,7
	4,4
	77,19

	5. Общая численность безработных, млн. чел.
	
5,6
	
5,7
	
101,79
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Приложение Б
Образец оформления листа-задания на курсовую работу

Федеральное агентство связи РФ
ФГОБУ ВПО «Сибирский государственный университет 
телекоммуникаций и информатики»
Уральский технический институт связи и информатики (филиал)
Кафедра менеджмента связи

Задание для курсовой работы по дисциплине «Финансы и кредит»
на тему «Государственный бюджет – финансовый план государства»
студентки группы ЭЕ-61 Правдиной А.А.
Вариант 4
Исходные данные

	ДОХОДЫ И РАСХОДЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТА РОССИИ, …ГОД

	Статьи доходов
	млрд.руб.
	Статьи расходов
	млрд.руб.

	Налоговые доходы
	2071,385
	Обслуживание государственного долга
	287,570

	из них:

	налоги на прибыль
	164,587
	Финансовая помощь другим бюджетам бюджетной системы
	813,970

	налоги на товары и услуги (НДС, акцизы)
	1088,390
	Национальная оборона и вооружение
	430,185

	платежи за пользование природными ресурсами
	279,381
	Образование , здравоохранение, культура, наука, СМИ
	203,854

	налоги на внешнюю торговлю
	532,538
	Социальная политика
	161,194

	прочие налоги
	6,489
	Ссуды, правоохранительная деятельность
	343,828

	
	
	ГО и ЧС, окружающая среда
	38,651



	
	
	Организация народного хозяйства
	149,000

	
	
	Функционирование органов власти и международная деятельность
	122,052

	
	
	Целевые фонды
	14,061

	Неналоговые доходы
	219,194
	Пополнение государственных запасов
	20,269

	Доходы целевых бюджетных фондов
	14,061
	Дорожное хозяйство
	79,133

	Единый социальный налог
	438,210
	Прочие расходы
	-4,320

	Всего доходов
	2742,850
	Всего
	2659,447





Дата выдачи задания                            Задание утверждено на заседании кафедры организации и управления в связи
протокол №    от     
Дата окончания работы

Зав. кафедрой                       Е.А. Субботин













Екатеринбург,
2012



Число отправлений, тыс. ед.	
Простые письма, почтовые карточки и бандероли	Заказные письма, почтовые карточки и бандероли	Ценные письма и бандероли	573	50.4	6.6	

Число отправлений, тыс. ед.	
Простые письма, почтовые карточки и бандероли	Заказные письма, почтовые карточки и бандероли	Ценные письма и бандероли	573	50.4	6.6	

1980 г. План	Почтовая связь	Междугородная телефонная связь	Телеграфная связь	Городская телефонная связь	Проводное вещание	Радиосвязь	Всего	621	122.3	151.6	179.4	130.69999999999999	0.4	1205.4000000000001	1980 г. Отчет	Почтовая связь	Междугородная телефонная связь	Телеграфная связь	Городская телефонная связь	Проводное вещание	Радиосвязь	Всего	626.20000000000005	129	145.80000000000001	182.8	134.6	0.4	1218.8	
Доходы, тыс. руб.



кредитные вложения, млрд. нац. руб.	

311	658	783	1142	1319	1962	2496	518	1194	2941	1865	1997	3066	3176	Кредитные вложения, млрд. нац. руб.

Сумма активов, млрд. нац. руб.
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