1. Тема ВКР: 
Бухгалтерский учет и аудит расчетов с подотчетными лицами в организации (на примере)
2. Структура ВКР:
Глава 1. Задачи бухгалтерского учета и аудита расчетов с подотчетными лицами.
1.1 Цели и сущность расчетов с подотчетными лицами.
1.2 Нормативное регулирование бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами
1.3  Нормативное регулирование аудита расчетов с подотчетными лицами
Глава 2. Практика бухгалтерского учета и аудита расчетов с подотчетными лицами на примере организации (указать)
2.1 Краткая характеристика предприятия 
2.2. Бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами в организации
2.3 Аудит расчетов с подотчетными лицами в организации
Глава 3. Разработка предложений по повышению экономической эффективности организации
3.1 Разработка предложений по оптимизации бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами на основе данных аудита.
3.2 Оценка экономической эффективности оптимизации работы с подотчетными лицами.
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3. Основные вопросы, подлежащие разработке.
Во введении рекомендуется обосновать актуальность выбранной темы,  
В ведении кратко описывается выбранная тема. Необходимо указать важность и актуальность данной темы для развития объекта исследования. 
Указать объект и предмет вашего исследования.
Указать цель работы.
Указать проблемы, которые будут решаться в работе. Указать взгляды учёных на данные проблемы.
Описать  информационную и методическую базу исследования.
Кратко описать вашу работу. Описание должно содержать информацию о каждой главе работы. 
Необходимо указать будет ли в работе анализироваться конкретная организация, указать, откуда взята информация для анализа организации.
Для написания главы 1 рекомендуется изучить основную литературу по выбранной теме. В пункте 1.1 необходимо раскрыть сущность и цели расчетов с подотчетными лицами; дать основные определения по теме, перечислить какие требования должны соблюдать подотчетные лица. 
В пункте 1.2 необходимо описать порядок ведения бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами. При этом необходимо описать каждый вид учета расходов с подотчетными лицами и его требования для правильного бухгалтерского учета на предприятии. 
В пункте 1.3. необходимо описать особенности аудита расчетов с подотчетными лицами, дать основные определения по данному параграфу, описать какие документы подвергаются изучению, какие задачи ставит для себя аудитор, какими бывают основные нарушения на предприятии при бухгалтерском учете расчетов с подотчетными лицами, а так же основные процедуры проверки. 
Глава 2 должна носить практический характер. В ней на основании данных конкретного предприятия необходимо провести примеры бухгалтерского учета и аудит расчетов с подотчетными лицами на предприятии.
В пункте 2.1 необходимо дать характеристику предприятия, обратить внимание на его особенности и на состав, перечислить какими нормативными нормами руководствуется и перечислить основные положения учетной политики предприятия. 
В пункте 2.2 необходимо описать первичный учет на исследуемом предприятии по бухгалтерскому учету расчетов с подотчетными лицами. Описать основной состав и оформление документации. Необходимо указать перечень подотчетных лиц на предприятии. Рассмотреть порядок учета расчетов с подотчетными лицами по хозяйственно-операционным и командировочным расходам на исследуемом предприятии.
В пункте 2.3 описать основные задачи аудита при проверке бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами, в чем заключается, описать правила и особенности при оформлении и расчете с подотчетными лицами.  Необходимо произвести аудит расчетов с подотчетными лицами на исследуемом предприятии.
На основании проведенного аудита, на предприятии изложить свое мнение по направлению совершенствования расчетов с подотчетными лицами, что необходимо предпринять во избежание дальнейших ошибок. 
В главе 3 на основании практического исследования и по направлению совершенствования расчетов с подотчетными лицами предложить разработку предложений и оценить экономическую эффективность по оптимизации работы с ними.
В пункте 3.1 после полученных данных по аудиторской проверке на исследуемом предприятии, следует указать предложения, которые бы улучшили качество работы в расчетах с подотчетными лицами.
В пункте 3.2 на основании разработанных предложений по оптимизации работы с подотчетными лицами необходимо произвести оценку экономической эффективности по работе с подотчетными лицами.
В заключении необходимо отразить основные положения дипломной работы и сформулировать общие выводы.
Приложение обязательно должно содержать формы внутренних нормативных документов. Кроме того также могут быть приведены:
· схемы или таблицы из основной части дипломной работы;
· результаты выполнения контрольного примера;
· схемы документооборота;
· примеры классификаторов;
· формы первичных и результатных документов;
· распечатки меню,  экранных форм ввода, получаемых отчетов;
· а также другие материалы дипломного проекта, кроме копий документов, не имеющих отношения к дипломному проектированию, рекламных сообщений, скриншотов. В одном приложении нельзя размещать различные по смыслу таблицы или рисунки. Не допускается дублирование в приложении материала, размещенного в основной части дипломного проекта. 
С детальным рассмотрением содержания каждого пункта, а также примерами схем и таблиц необходимо ознакомиться в «Методических указаниях по дипломному проектированию». При подготовке дипломного проекта вы можете пользоваться дополнительными литературными источниками, а также основной литературой, список которой приведен ниже.
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