Примеры отражения компетенций в отчете

1.4 Организационная структура


На основе анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов  рассмотрим организационную структуру ЗАО "ППП".


Управление организационной деятельностью на предприятии осуществляется путем линейного руководства при наличии функциональных служб: конструкторско-технологического бюро, отдела технического контроля, режимно-секретного отдела, исполнительной дирекцией, бухгалтерии. На данный момент численность ЗАО "ППП" составляет 154 человека: 36 человек ИТР, остальные - рабочие (токари, слесаря, фрезеровщики и т.д.)

2.1 Макроэкономические показатели

Макросреда организации  включает природную, демографическую, научно-техническую, экономическую  экологическую, политическую и международную  среду. 
С помощью анализа можно оценить воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявить и проанализировать рыночные и специфические риски, а также проанализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли.


Рассмотрим поочерёдно политико-правовые, экономический, социальные и технологический аспекты внешней среды, а также обратим внимание на экологический факторы.

