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1. Цели  освоения производственной (преддипломной) практики:
· углубление студентом первоначального профессионального опыта;
· подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы;
· получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности.
2. Задачи производственной (преддипломной) практики:
1) проверка освоения студентом программ теоретического и практического обучения;

2) изучение передового опыта, сбор и проработка материалов, необходимых для написания выпускной квалификационной работы по определенной теме;
3) развитие общих и профессиональных компетенций;
4) проверка его готовности к самостоятельной трудовой деятельности.
3. Место производственной (преддипломной) практики в структуре ОПОП

Программа производственной (преддипломной) практики – является частью основной профессиональной образовательной программы  в соответствии с ФГОС по специальности СПО укрупненной группы специальностей СПО «Экономики и управление» 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень) в части освоения основного вида профессиональной деятельности. 
Базируется на теоретических и практических знаниях полученных по дисциплинам:

естественнонаучного цикла ЕН.02 «Информационные технологии в профессиональной деятельности»; профессионального цикла П.00, общепрофессиональных дисциплин ОП. 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 15; профессионального модуля ПМ. 01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04, ПМ.05.
Данные дисциплины и профессиональные модули тесно связаны с будущей профессией студента: 

дают общее представление в теоретическом плане о месте организации хозяйственного учета любого экономического субъекта;

в практическом плане формируют кругозор и определенные навыки в систематизации информации, ее значимости в деятельности хозяйствующего субъекта, акцентирую внимание на определенных нюансах.
Полученные знания должны отвечать следующим требованиям для решения поставленных задач преддипломной практики:
студент должен уметь:

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков
· заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры;
· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
· проводить учет материально-производственных запасов;

· определять финансовые результаты  деятельности организации по основным видам деятельности;

· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
· проводить учет нераспределенной прибыли
· отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

· определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

· закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

· устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;
студент должен знать:
· основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций
· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов

· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

· учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;
· учет финансовых результатов и использования прибыли:

· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

· учет нераспределенной прибыли;
· определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

· механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

· методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

· методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

· требования к бухгалтерской отчетности организации;

· состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

· бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;

· процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;

· порядок  отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

· порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

· сроки представления бухгалтерской отчетности;

· методы финансового анализа;

· виды и приемы финансового анализа;

· процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;

· порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

· процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

· порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;

· состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

· процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;
· процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла;
· процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;
· процедуры анализа влияния факторов на прибыль.
4. Формы проведения производственной (преддипломной) практики: выполнение всех работ по бухгалтерскому учету, согласно разработанному плану, с использованием программных продуктов 1С Предприятие 8.0, ИПО «Гарант» («Консультант Плюс»), с выходом в сеть Интернет на рабочих местах. Подбор приложений для отчета.
5. Место и время проведения производственной (преддипломной) практики: экономические субъекты любой организационно - правовой формы (коммерческие и некоммерческие), по масштабам деятельности (крупные организации, средние, малые), в различных сферах предпринимательской деятельности г. Омска и Омской области, где применяется система бухгалтерского учета; во втором семестре учебного года; объем 144 часа.
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной (преддипломной) практики
В результате прохождения данной производственной (преддипломной) практики студент должен приобрести следующие -
практические умения: ведение бухгалтерского учета активов и источников формирования имущества, выполнения работ по анализу бухгалтерской отчетности организации;
общие компетенции: понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность; осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для выполнения  профессиональных задач, профессионального и личностного развития;владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологии;  работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями; брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий; самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; ориентироваться в условиях частой смены  технологий в профессиональной деятельности; исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей); 
профессиональные компетенции:  отражение нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественного и финансового положения организации, определение результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; составление  форм бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; проведение контроля и анализа информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
7. Структура и содержание производственной (преддипломной) практики

Общая трудоёмкость производственной (преддипломной) практики составляет_144_часа.
8. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной (преддипломной) практике:
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды, учебной работы на практике, включая

самостоятельную работу студентов и трудоёмкость

( в часах)
	Формы текущего контроля

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подготовительный этап
(консультация по плану прохождения ПП, инструктаж по технике безопасности)
	Ауди-торная
	самостоятельная

(практическая)
	беседа

	
	
	2
	
	

	2
	Учебный этап (работа по плану)
Раздел 1. Организационные и учетные аспекты деятельности предприятия

1.1.Организационно-правовые основы деятельности организации

1.2.Основы учетной политики организации, система организации бухгалтерского учета

Раздел 2. Учет активов  и источников формирования имущества организации

2.1. Учет торговых операций

2.2. Учет денежных средств
2.3. Учет финансовых результатов и использования прибыли
2.4. Документальное оформление хозяйственных операций
2.5. Бухгалтерская отчетность 
Раздел 3. Основы анализа бухгалтерской отчетности
3.1. Анализ активов, пассивов и обязательств по данным бухгалтерского баланса
3.2. Анализ доходов, расходов и финансовых результатов деятельности организации по данным отчета о прибылях и убытках
3.3. Комплексная оценка деятельности организации по данным финансовой отчетности 
	
	4
4

4
8
8
8
8
6
9
9
9
9
9
8
8
8
8
8
	- наблюдение за работой каждого студента;
- про​верка знаний, умений и навыков, приобретаемых студентами в ходе изучения практического материала;
- повторение, закрепление и практическое применение знаний, умений;
- проверка выполненных

заданий.

	3
	Заключительный этап
(обработка и анализ полученной информации, подготовка отчёта по практике)
	6
	
	беседа

	4
	Защита
	2
	
	Диффе–ренцирован-ный зачет

	Итого
	10
	134
	


9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной (преддипломной) практике:
Раздел 1. Организационные и учетные аспекты деятельности предприятия
1.1. Организационно-правовые основы деятельности предприятия:

Контрольные вопросы

- организационно-регистрационные документы (устав, положение, свидетельство, правила, инструкции и др.) и информационно-справочные документы;

- структура организации (схема, подчиненность, должностные инструкции);

- виды документов в бухгалтерском учете организации;

- унифицированные формы первичных документов; 

- формирование внутренней документации по бухгалтерскому и налоговому учету; 

- особенности документооборота организации; формирование графика документооборота.

1.2. Основы учетной политики организации, система организации бухгалтерского учета

Контрольные вопросы
- требования к порядку оформления и содержанию учетной политики организации для целей бухгалтерского и налогового учета; 

- порядок формирования, утверждения и изменения учетной политики;

- порядок формирования приложений к учетной политике организации, требования к их составлению;

- формирования учетной политики в целях налогообложения; влияние организационно-правовой формы предприятия, осуществляемых видов деятельности, систем налогообложения на формирование учетной политики;

- форма системы организации бухгалтерского учета, структура бухгалтерской службы.

Задания для самоконтроля по разделу 1
- изучить организационно-правовые основы деятельности (свидетельства, сведения о кодах, устав, протокол общего собрания учредителей, список контрагентов и пр.);

- изучить учетные аспекты деятельности (учетная политика, рабочий план счетов);

- изучить форму ведения бухгалтерского учета и структуру бухгалтерской службы;

- изучить документооборот и документацию: формы ПУД (первичных учетных документов) и УР (учетных регистров).

Раздел 2. Учет активов и источников формирования имущества организации

2.1. Учет торговых операций

Контрольные вопросы

- особенности организации розничной торговли;

- определение выручки за рабочий день;

- документальное оформление и учет торговой наценки;

- особенности учета расходов на продажу;

- документальное оформление и расчет издержек обращения на остаток товаров;

- порядок заполнения товарного отчета, ведомостей № 12, 13, 15, 16 и журналов-ордеров № 10, 10/1, 11, главная книга.

2.2. Учет денежных средств

Контрольные вопросы

- основные формы расчетов в РФ;

- порядок инкассации денежных средств;

- документы ПУД, обязательность заполнения полей, выписки из банка; платежные документы; порядок заполнения УР.

2.3. Учет финансовых результатов и использования прибыли

Контрольные вопросы

Учет финансового результата от обычных видов деятельности

Понятие финансового результата. Финансовый результат от обычных видов деятельности. Синтетический учет финансового результата от обычных видов деятельности, составление проводок. 

Учет финансовых результатов от прочих доходов и расходов

Состав операционных и внереализационных доходов и расходов. Синтетический учет финансовых результатов от прочих доходов и расходов, составление проводок. Оформление учетных регистров. Учет доходов будущих периодов. Учет расходов будущих периодов.

Учет общего финансового результата

Определение общего финансового результата хозяйственной деятельности предприятия. Синтетический учет общего финансового результата, составление проводок. 

Учет нераспределенной прибыли (убытка)

Понятие нераспределенной прибыли. Понятие и учет налогооблагаемой прибыли. Исчисление налога на прибыль. Порядок реформации баланса. Синтетический учет нераспределенной прибыли (убытка), составление проводок. Оформление учетных регистров.

2.4. Документальное оформление хозяйственных операций
Контрольные вопросы
Отражение операций в первичных учетных документах. Систематизация информации в учетных регистрах. (Документы подбираются в зависимости от особенностей деятельности организации, организационно-правовой формы,  формы ведения бухгалтерского учета и выбранной системы налогообложения).
2.5. Бухгалтерская отчетность

Контрольные вопросы

Сущность и значение бухгалтерской отчетности. Виды отчетности. Требования к отчетности и сроки ее предоставления. Составление бухгалтерской отчетности. Общее понятие о бухгалтерском балансе, его структуре и содержании. Виды балансов. Типы изменений баланса под влиянием хозяйственных операций. Пояснительная записка к годовой бухгалтерской отчетности.
Аудиторское заключение.

Задания для самоконтроля  по разделу 2
- изучить документы произвести соответствующие операции по торговым операциям, поступлению запасов, уценки запасов, отпуска запасов;

- осуществить учет товарных документов; торговой выручки; себестоимости продаж;

- составить отчетные регистры бухгалтерского учета;

- изучить документы организации движения безналичных денежных средств;

- оформить бухгалтерские записи по движению средств на расчетном счете.

- изучить нормативно – правовую базу по учету источников;

- изучить все документы, отражающие информацию по учету источников;

- подобрать приложения для отчета.

Раздел 3. Основы анализа бухгалтерской отчетности
3.1. Анализ активов, пассивов и обязательств по данным бухгалтерского баланса

Контрольные вопросы

Значение, функции и роль бухгалтерского баланса в оценке достигнутого изменения имущественного положения организации. Финансовая и физическая концепция капитала и ее использование в анализе бухгалтерского баланса организации. Анализ состава, структуры и динамики пассива бухгалтерского баланса. Анализ состава, структуры и динамики актива бухгалтерского баланса. Экономическое содержание, порядок расчета чистых активов организации. Оценка оптимальности системы финансирования вложений в активы. Основной и оборотный капитал. Анализ состава, структуры, динамики оборотных активов. Анализ и оценка дебиторской и кредиторской задолженности. Система количественных и качественных показателей оценки финансовой устойчивости организации. Анализ и оценка ликвидности бухгалтерского баланса организации.

Критерии неплатежеспособности организации.

3.2. Анализ доходов, расходов и финансовых результатов деятельности организации по данным отчета о прибылях и убытках

Контрольные вопросы

Значение, функции и роль отчета о прибылях и убытках, его аналитические возможности.

Анализ состава, структуры доходов и расходов организации, оценка динамики и факторов их формирования. Система показателей анализа финансовых результатов деятельности организации. Факторный анализ валовой прибыли, прибыли от продаж, налогооблагаемой прибыли и чистой прибыли. Анализ и оценка динамики доходности и рентабельности продаж, активов, собственного капитала и заемного капитала. Эффективность дивидендной политики компании. Рыночная стоимость компании. Моделирование показателей доходности и рентабельности.

3.3. Комплексная оценка деятельности организации по данным финансовой отчетности
Контрольные вопросы

Комплексная оценка как инструмент поиска резервов повышения эффективности бизнеса. Методика расчета комплексных показателей оценки интенсивного и экстенсивного развития производства. Система показателей для рейтинговой оценки по данным бухгалтерской отчетности и методы ее расчета.

Задания для самоконтроля по разделу 3
- изучить нормативно – правовую базу;

- изучить все документы;

- подобрать приложения для отчета.

10. Формы аттестации (по итогам производственной практики)

· составление и защита отчёта 6 часов;
· дифференцированный зачёт 2 часа.
11.  Контроль  и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) практики
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	· точность и скорость обработки документов;

· качество анализа информации, исходя из ее служебного назначения;

· качество рекомендаций по улучшению заполнения документации, избежание ошибок;

· выбор способа проверки документов;

· расчет времени проверки;

· координация с графиком документооборота;
· точность и грамотность при систематизации документации.
	Текущий контроль в форме:

- защита практических заданий;

- дифференциро-ванный зачет по призводственной (преддипломной) практике.



	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	· точность и скорость обработки документа;

· качество анализа информации, исходя из ее служебного назначения;

· избежание ошибок;

· расчет времени составления и утверждения;

- точность и грамотность при организации синтетического и аналитического учета.
	

	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	· точность и скорость обработки документов;

· качество анализа информации, исходя из ее служебного назначения;

· качество рекомендаций по улучшению заполнения документации, избежание ошибок;

· выбор способа проверки документов;

· расчет времени проверки;

· координация с графиком документооборота;
· точность и грамотность при систематизации документации;

· правильное составление проводок, согласно требованиям законодательства.
	


12. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной (преддипломной) практики

Основные источники:

1. Блинова У.Ю. Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету: учебное пособие / У.Ю. Блинова, Е.Н. Апанасенко; под ред. У.Ю. Блиновой. – М.: КНОРУС, 2010. – 400 с.

2. План и коррекция счетов бухгалтерского учета. Более 10 000 проводок. Практика применения Плана счетов: практическое пособие /  Ж.А. Кеворкова, Н.Г. Сапожникова, А.А. Савин. – 3- е изд., перераб. и доп. – Москва: КНОРУС, 2010. – 592 с.

3. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: учеб.пособие для студ. вузов / Н.П. Кондраков. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 716 с. – (Высшее образование).

4. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: учеб.пособие для студ. вузов / Н.П. Кондраков. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2005. – 716 с. – (Высшее образование).

5. Кондраков Н.П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет [Текст]: учеб.для вузов / Н.П. Кондраков. – М.: ТК Велби, Издательство Проспект, 2007. – 442 с.

6. Сборник задач по бухгалтерскому учету с решениями: учеб.пособие / М.М. Антипова, И.В. Воронова, Т.Н. Ёлкина [и др.]; под ред. А.Д. Ларионова. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2009. – 960 с.

Дополнительные источники:

1. Александров И.М. Налоги и налогообложение: Учеб.для студ. вузов. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Дашков и К, 2006. – 317 с.

2. Ивашкевич В.Б. Практический аудит: учеб.пособие / В.Б. Ивашкевич. – М.: Магистр, 2010. – 286 с.

3. Информационные системы и технологии в экономике: Учеб.для студ. вузов. Под ред. В.И. Лойко. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Финансы и статистика, 2005. – 413 с.

4. Козырев А.А. Информационные технологии в экономике и управлении: Учеб. – 4-е изд. – СПб.: Михайлов, 2005. – 444 с. – (Высшее профессиональное образование).

5. Краткий экономический словарь [Текст] / Под ред. А.Н. Азрилияна. – 3-е изд. – М.: Институт новой экономики, 2005. – 1084 с.

6. Маренков Н.Л. Ценные бумаги: для студ. вузов. – 2-е изд. – Ростов н/Д.: Феникс, 2005. – 249 с. – (Шпаргалки).

7. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности экономиста и бухгалтера: учеб.пособие для студ. сред. проф. образования/ Е.В. Михеева, О.И. Титова.- 3-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2007. – 208 с.

8. Налоги и налогообложение: Учеб. для студ. вузов / Под ред. Ю.Х. Алиева. – М.: Финансы и статистика, 2005. – 411 с.Интернет - технологии в экономике знаний: Учебник / Под научной редакцией докт. тех. наук, проф. Н.М. Абдикеева,- М.: ИНФРА-М, 2010. – 448 с. – (Высшее образование).

9. Худолеев В.В. Налоги и налогообложение: учеб.для студ. образоват. учреждений сред. проф. образования / В.В. Худолеев. – 2-е изд., доп.  и испр. – М.: ФОРУМ: ИНФРА, 2005. – 318 с.

Интернет-ресурсы:

1. www.minfin.ru, 

2. www.nalog.ru, 

3. www.gks.ru, 

4. www.garant.ru, 

5. www.consultant.ru,     

6. www.cbr.ru, 

7. www.1C.ru,

8. www.ib.ru,

9. www.parus.ru,

10. www.dic.ru,

11. www.infin.ru,

12. www.intellect-service.ru,

13. Информационный портал «Омская губерния» и др.
Профессиональные информационные системы:

1. СПС «Консультант Плюс».

2. ИПО Гарант Платформа F1 эксперт.

3. Программа автоматизации бухгалтерского учета 1С Предприятие 7.7.

4. Программа автоматизации бухгалтерского учета 1С Предприятие 8.1.

5. Программа автоматизации бухгалтерского учета «ПАРУС БЮДЖЕТ».

6. Операционная система MicrosoftWindowsXP.

13. Материально-техническое обеспечение производственной (преддипломной) практики


Реализация производственной (преддипломной) практики предполагает наличие рабочего места на базе прохождения практики.


Оборудование рабочего места: 
· бланки бухгалтерской, налоговой, статистической документации;

· учебно-методическая документация.

Технические средства обучения: ПЭВМ.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:
· компьютер, 

· принтер, 

· сканер, 

· модем (спутниковая система),

· программное обеспечение общего и профессионального назначения, 

· комплект учебно-методической документации.

      Программа составлена в соответствии  с требованиями ФГОС СПО  по направлению подготовки специальности  СПО 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (базовый уровень) и обеспечивает практическую реализацию ФГОС в рамках образовательного процесса.

Автор_________________________ Захарик А.В.__________________________
Рецензент (ы) ________________________________________________________
Программа одобрена на заседании  ______________________________________
(наименование уполномоченного органа образовательного профессионального

учреждения)

от _____________ года.  Протокол №
Аттестационный лист,

содержащий сведения об уровне освоения студентом профессиональных компетенций

Самодурова Юлия Павловна, студентка 3 курса специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

 (заочной формы обучения).

Преддипломная практика, сроки 15.03.17г. – 29.03.17г. 

База практики: 

Профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профессиональной деятельности

	Профессиональные компетенции
	Уровень освоения компетенции
	Подпись руководителя практики от организации – базы практики

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
	
	

	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	
	

	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
	
	

	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	
	

	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	
	

	ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	
	

	ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	
	

	ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	
	

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	
	

	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	
	

	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	
	

	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	
	

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	
	

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	
	

	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
	
	

	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	
	

	ПК 5.1. Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы
	
	

	ПК 5.2. Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу 
	
	

	ПК 5.3. Передавать денежные средства инкассаторам и составлять кассовую отчетность 
	
	

	ПК 5.4. Работать  с контрагентами по сверке предварительных расчетов
	
	


Уровни освоения компетенции:

1. Пороговый

2. Продвинутый

3. Высокий

«___»________ 201__г.                        _______________/___________________

                                                   М.П.              подпись                           расшифровка подписи
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