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Принципиальное задание на разработку базы данных отдела кадров
Предметная область – Отдел кадров.
Отдел кадров – это структура в организации, которая занимается управлением персоналом. Отдел кадров является не только функциональной единицей, это еще и лицо компании, так как именно в отделе кадров любой соискатель начинает знакомиться с организацией.
Информация о сотруднике – это карточка сотрудника в которой хранятся все данные на каждого сотрудника компании.
Компания – это объединение юридических и физических лиц, предпринимателей для проведения экономической (производственной, посреднической, финансовой, страховой) деятельности.
Сотрудник компании – это лицо, осуществляющее должностные обязанности совместно с кем-либо при выполнении поставленных задач. Данный труд оплачивается и в редких случаях бывает безвозмездным.
База данных сотрудников компании должна хранить подробные карточки каждого сотрудника, куда входит информация о семейном положении, образовании, должности, отделе, паспортных данных и месте жительства.
В таблице “Семейное положение” хранится информация о семейном положении сотрудников компании. Например, холост, женат/замужем и т.д.
В таблице “Форма обучения” хранится информация хранится о форме обучения, в университете. Например, очная, заочная, вечерняя и т.д.  
В таблице “Образование” хранится информация о название учебного учреждения, дате поступления, дате окончания, номере диплома, названии специальности. Также в таблице отмечается форма обучения, которая берется из таблицы “Форма обучения”.
В таблице “Родство” хранится информация о степени родства сотрудников компании и его детях. Это может быть сын/дочь.
В таблице “Ребенок” хранится информация об определенном ребенке сотрудника. Также в таблице отмечается информация о родстве, которая берется из таблицы “Родство”.
В таблице “Дети” хранится информация о детях сотрудника. 
В таблице “Место жительство” хранится информация о точном месте жительства, где указывается точный адрес: город, улица, дом, квартира.
В таблице “Пол” хранится информация с данными о поле сотрудниках: мужской или женский.
В таблице “Отдел” хранится информация о всех отделах, которые существую в компании и где могут работать сотрудники.
В таблице “Должности” хранится информация о всех должностях, которые существуют в компании, где могут работать сотрудники.
В таблице “Информация о сотруднике” хранится информация с полными данными о каждом сотруднике, куда входит информация о семейном положении, образовании, должности, отделе, паспортных данных и месте жительства.

Запросы:
1) Вывести всех детей сотрудника 'Петров'.
2) Вывести сотрудников, у которых должность “Менеджер” и они работают в отделе “Продажи”.
3) Вывести сотрудников, которые проживают не в городе ‘Москва’.
4) Вывести сотрудников, которые обучались на форме обучения 'Заочная’.
5) Вывести всех сотрудников, у которых пол, “Женский” и они имеют семейное положение “Замужем”.
6) Вывести университеты и студентов, которые были приняли в университет ‘01.09.2008’.
7) Вывести сотрудников, которые были уволены в 2018 году.
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