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Введение
Наряду с другими видами социальной поддержки, пенсионные выплаты занимают особое место в праве социального обеспечения. Однако пенсионная система Российской Федерации не может функционировать должным образом без институтов индексации, корректировки и перерасчета пенсий, что делает выбранную тему важной и актуальной для современного социального обеспечения.
Предметом исследования являются институты индексации, корректировки и перерасчета пенсий в системе пенсионного обеспечения РФ.
Объектом исследования являются общественные отношения в сфере индексации, корректировки и перерасчета страховых и государственных пенсий.
Целью курсовой работы исследование нормативно-правового регулирования институтов корректировки, индексации и перерасчета пенсий, а также составление предложений по развитию указанных институтов, на примере Сергиево-Посадского района Московской области.
Для достижения поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи:
1. Изучить основные институты системы пенсионного обеспечения.
2. Рассмотреть особенности функционирования и нормативно-правового регулирования индексации, корректировки и перерасчета пенсий.
3.  Обобщить полученные выводы и сформулировать предложения по модернизации перерасчета, индексации и корректировки пенсий в Сергиево-Посадском районе Московской области.
Методологическую основу работы составят методы анализа, сравнения и обобщения законодательства, регулирующего исследуемую тему, а также научной литературы в указанной сфере.
Теоретическую базу курсовой работы вошли труды и учебные материалы следующих авторов: Бондаревой Э.С., Гусева А.Ю., Менкенова А.В., Антоновой Н.В., Богатыревой Н.В., Слесарева С.А., Мироновой Т.К.
Нормативно-правовую основу исследования составят: Конституция Российской Федерации, Налоговый кодекс РФ, Закон «О страховых пенсиях», Закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Закон «Об особенностях пенсионного обеспечения граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Республики Крым и города федерального значения Севастополя», Постановление Правительства от 28 апреля 2003 № 247 «Об организации назначения, перерасчета размера, выплаты и доставки пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих, ежемесячных доплат к пенсиям отдельным категориям граждан», Приказ Министерства труда России от 17 ноября 2014 № 884н «Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой в соответствии с федеральными законами "О страховых пенсиях", "О накопительной пенсии" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"», Закон Московской области от 28 декабря 2016 № 193/2006-ОЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Московской области, должности государственной гражданской службы Московской области».
Структура курсовой работы состоит из введения, двух глав, заключения, списка литературы.

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О СТРАХОВЫХ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИЯХ
1.1. Понятие страховых пенсий
Конституция РФ устанавливает, что Российская Федерация является социальным государством и создает все необходимые условия, обеспечивающие достойный уровень жизни.[footnoteRef:1] [1:  Конституция Российской Федерации: федеральный закон от 12 декабря 1993 (с учетом поправок от 21.07.2014) // Российская газета.- 1993.] 

Пенсионное обеспечение является одной из наиболее важных составляющих, способствующих достижению указанного конституционного положения.
Нормативно-правовое регулирование исследуемого вопроса достаточно обширно и представляет из себя многоуровневую законодательную систему, дифференцированную в зависимости от конкретного вида и подвида пенсии. 
Общее определение пенсии в действующем законодательстве отсутствует, однако в законах, регулирующих тот или иной вид пенсий можно найти определение данного понятия с особенностями, устанавливаемыми конкретным законом.
 В настоящее время в праве социального обеспечения можно выделить два основных вида пенсий:
- страховые пенсии;
- пенсии по государственному пенсионному обеспечению.[footnoteRef:2] [2:  Миронова Т.К. Право социального обеспечения: учебное пособие / Т.К. Миронова. – М.: «КноРус», 2018.
] 

Рассматривая первый из указанных видов, необходимо, прежде всего, указать его легальное определение, установленное Законом «О страховых пенсиях»:
«Страховая пенсия ‒ это ежемесячная денежная выплата в целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью этих застрахованных лиц, право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Федеральным законом. При этом наступление нетрудоспособности и утрата заработной платы и иных выплат и вознаграждений в таких случаях предполагаются и не требуют доказательств»[footnoteRef:3]. [3:  О страховых пенсиях: федеральный закон от 28 декабря 2013 № 400-ФЗ (с изменениями от 27.12.2018) // Российская газета. – 2013.
] 

Институт страховой пенсии можно разделить на следующие подвиды:
- страховая пенсия по инвалидности;
- страховая пенсия по случаю потери кормильца;
- страховая пенсия по старости.
Она неразрывно связана со следующими основополагающими понятиями:
- страховой стаж;
- индивидуальный пенсионный коэффициент;
- стоимость пенсионного коэффициента;
- установление страховой пенсии;
- корректировка размера страховой пенсии.
- фиксированная выплата к страховой пенсии.
Под страховым стажем понимается продолжительность времени работы и иной деятельности, которая учитывается при определении права на страховую пенсию, а также ее размера и в течение которой уплачивались страховые взносы в ПФР.
Под индивидуальным пенсионным коэффициентом понимается параметр, который в относительных единицах отражается пенсионные права на страховую пенсию для застрахованного лица, которые сформировались в том числе с учетом уплаченных и начисленных в Пенсионный фонд Российской Федерации страховых взносов на страховую пенсию, необходимые для ее финансирования.
Под  стоимостью пенсионного коэффициента понимается величина, учитываемая при определении размера страховой пенсии, которая отражается соотношение суммы страховых взносов для финансирования страховых пенсий и трансфертов федерального бюджета, которые поступают в бюджет ПФР в соответствующем году, и общей суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов получателей страховых пенсий.
Под установлением страховой пенсии понимается совокупность четырех следующих элементов:
- назначение страховой пенсии;
- перерасчет страховой пенсии;
- корректировка размера страховой пенсии;
- перевод с одного вида пенсии на другой.
Под корректировкой размера страховой пенсии понимается увеличение размера страховой пенсии в следствие увеличения стоимости пенсионного коэффициента.
Понятие фиксированной выплаты к страховой пенсии можно дать следующим образом:
Фиксированная выплата к страховой пенсии ‒ это обеспечение имеющих право на установление страховой пенсии лиц в соответствии с Законом «О страховых пенсиях», устанавливаемое в форме фиксированной выплаты к страховой пенсии[footnoteRef:4]. [4:  О страховых пенсиях: федеральный закон от 28 декабря 2013 № 400-ФЗ (с изменениями от 27.12.2018) // Российская газета. – 2013.
] 

Страховые пенсии являются наиболее распространенным видом пенсионного обеспечения граждан и, как следует из определения, напрямую зависят от уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, что позволяет установить размер пенсионного во взаимосвязь от заработной платы лица, осуществляющего трудовую или иную деятельность.
1.2. Понятие государственных пенсий
В праве социального обеспечения страховым пенсиям, как вид пенсионного обеспечения, корреспондируют пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
В соответствии с Законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» определение пенсии по государственному пенсионному обеспечению можно дать следующим образом:
Пенсия по государственному пенсионному обеспечению ‒ это ежемесячная государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными Законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и которая предоставляется гражданам в:
- целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением федеральной государственной гражданской службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности); 
- целях компенсации утраченного заработка гражданам из числа космонавтов или из числа работников летно-испытательного состава в связи с выходом на пенсию за выслугу лет; 
- целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении установленного законом возраста; 
- целях предоставления нетрудоспособным гражданам средств к существованию[footnoteRef:5]. [5:  О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: федеральный закон от 15 декабря 2001 № 166-ФЗ (с изменениями от 27.12.2018) // Российская газета. – 2001.
] 

Основными отличиями данного вида пенсий являются прежде всего следующие:
- источник пенсионных выплат;
- круг субъектов, которым назначаются пенсионные выплаты;
- основания для назначения пенсий.
Источником выплат страховых пенсий является Пенсионный фонд Российской Федерации. В свою очередь пенсии по государственному пенсионному обеспечению осуществляются за счет федерального бюджета. При этом указанное отличие является наиболее принципиальным относительно других. Это обусловлено тем, что круг субъектов получателей пенсионных выплат и основания назначения пенсий могут в некоторых случаях пересекаться, так например, достижение определенного возраста является основанием для назначения пенсии в обоих видах пенсии.
Наиболее существенными понятиями рассматриваемой темы являются следующие:
- трудовой стаж;
- среднемесячный заработок;
- федеральный государственные гражданские служащие;
- нетрудоспособные граждане;
- должностной оклад;
- установление пенсии.
Под трудовым стажем понимается суммарная продолжительность времени работы и иной деятельности, засчитываемой в страховой стаж для получения страховой пенсии, учитываемая при определении права на отдельные виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
Под среднемесячным заработком понимается учитываемые для исчисления размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданина, который обратился за назначением данного вида пенсии, следующие виды доходов, выраженные в денежных единицах РФ и получаемые в периоды службы и иной деятельности, включаемые в его выслугу или трудовой стаж:
- денежное содержание;
- денежное вознаграждение;
- денежное довольствие;
- заработная плата;
- другие доходы.
Под федеральным государственными служащими понимаются граждане, которые замещали:
- должности федеральной государственной гражданской службы;
- государственные должности федеральной государственной службы;
- государственные должности федеральных государственных служащих.
Под нетрудоспособными гражданами понимаются инвалиды, дети-инвалиды, дети до 18 лет или старше, но не достигшие 23 лет и потерявшие единственного или обоих родителей и обучающиеся по очной форме обучения по основным образовательным программам в установленных законом организациях, а также другие категории граждан, устанавливаемые законом.
Под должностным окладом понимается месячный оклад федерального государственного гражданского служащего, соответствующий замещаемой им должности федеральной государственной гражданской службы или должностной оклад федерального государственного служащего, устанавливаемый указами Президента.
Под установлением пенсии понимается совокупность трех следующих элементов:
- назначение пенсии;
- перерасчет ее размера;
- перевод с одного вида пенсии на другой.




ГЛАВА 2. ПЕРЕРАСЧЕТ, ИНДЕКСАЦИЯ И КОРРЕКТИРОВКА СТРАХОВЫХ И ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИЙ
2.1. Перерасчет, индексация и корректировка страховых и государственных пенсий по законодательству Российской Федерации
.
Периоды работы лица, за которые уплачиваются страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, называются страховыми. Совместно с ними существуют нестраховые периоды ‒ это периоды, в течение которых работодатель не отчисляет за работника взносы на обязательное пенсионное страхование, но при этом формируются права на страховую пенсию.
К подобным периодам можно отнести следующие:
- уход одного из родителей за ребенком до достижения им возраста полутора лет;
- уход, осуществляемый трудоспособным лицом за инвалидом I группы;
- уход, осуществляемый трудоспособным лицом за ребенком-инвалидом;
- уход, осуществляемый трудоспособным лицом, достигшим возраста 80 лет;
- служба в армии по призыву;
- другие периоды, установленные законом.
Пенсионер, имеющий такие периоды, может с 1 января 2015 года подать заявление в Пенсионный фонд Российской Федерации о перерасчете страховой пенсии. В этом случае он будет обязан предоставить все необходимые документы, которые подтверждают соответствующие нестраховые периоды, если подобных сведений нет в распоряжении территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, в который обращается гражданин[footnoteRef:6]. [6:  Официальный сайт Пенсионного фонда РФ [электронный ресурс] – Режим доступа URL <http://www.pfrf.ru> (Дата обращения 02.012019).
] 

В случае увеличения размера страховой пенсии после перерасчета, выплата пенсии в увеличенном размере начинается осуществляться с первого числа следующего месяца.
Если перерасчет размера страховой пенсии приводит к невыгоде пенсионера, в частности к уменьшению размера пенсии, пенсионеру сообщается, что перерасчет не будет произведен, а выплата пенсии сохранится в прежнем размере[footnoteRef:7]. [7:  Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой в соответствии с федеральными законами "О страховых пенсиях", "О накопительной пенсии" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации": Приказ Министерства труда России от 17 ноября 2014 № 884н (с изменениями от 13.02.2018) // Российская газета. – 2014.
] 

Зачастую, при назначении пенсии по новой формуле, введенной с 2015 года, учитывается наиболее выгодный вариант пенсионного обеспечения, что обуславливает отсутствие необходимости в перерасчет страховой пенсии.
Наряду с вышеуказанными основаниями для перерасчет страховой пенсии, законом установлены также следующие:
- увеличение величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды до 1 января 2015 года;
- увеличение по данным персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования величины индивидуального пенсионного коэффициента по причине отсутствия учета суммы страховых взносов на страховую пенсию при переходе с одного вида страховой пенсии на страховую пенсию по старости или инвалидности;
- другие основания, предусмотренные законом.
Корректировка страховых пенсий производится с 1 января каждого года в связи с установлением стоимости пенсионного коэффициента на эту дату, исходя из роста потребительских цен за прошлый год.
Страховые пенсия подлежат индексации с 1 января каждого года. В 2019 году они были проиндексированы на 7,05%. Данные размере пенсионного коэффициента после повышения, а также размере фиксированной выплаты в периоды с 2010 по 2019 года представлены в таблице[footnoteRef:8]. [8:  Электронный журнал  «Азбука права» [электронный ресурс] – Режим доступа URL <http://www.consultant.ru/online/> (Дата обращения 11.01.2019).
] 

Таблица 1. ‒ Индексирование страховых пенсий
	Год
	Страховая пенсия
	Стоимость пенсионного коэффициента после индексации
	
Социальные пенсии

	2010
	6,3%
	-
	12,51%

	2011
	8,8%
	-
	10,27%

	2012
	10,65%
	-
	14,1%

	2013
	10,12%
	-
	1,81%

	2014
	8,31%
	-
	17,1%

	2015
	11,4%
	71,41
	10,3%

	2016
	4%
	74,27
	4%

	2017
	5,8%
	78,58
	1,5%

	2018
	3,7%
	81,49
	2,9%

	2019
	7,05
	87,24
	2,4%



Отдельно стоит отметить, что минимальный уровень пенсионного обеспечения неработающих граждан не может быть ниже прожиточного минимума пенсионера в соответствующем регионе проживания. В случае, если сумма размера пенсии и других причитающихся неработающему пенсионеру выплат ниже указанного минимума, то в соответствии с законодательством устанавливается социальная доплата к пенсии.
Порядок индексации пенсий по государственному пенсионному обеспечению зависит от категории их получателей:
- для федеральных государственных служащих индексация осуществляется в случае централизованного повышения денежного содержания указанных лиц, служащих в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
-  для военнослужащих и членов их семей индексация осуществляется в случае увеличения денежного довольствия, осуществляемого в порядке, установленном законом, при этом индексации не подлежат пенсии военнослужащих и членов их семей, если первые проходили службу по призыву;
- социальные пенсии индексируются ежегодно с 1 апреля, учитывая темп роста прожиточного минимума пенсионера в Российской Федерации за предыдущий год, при этом коэффициент индексации данного вида пенсий определяется Правительством РФ;
- для военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, а равно пенсии членов их семей, граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда», участникам Великой Отечественной войны, лиц, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф, а также членов их семей и лиц, относящихся к работникам летно-испытательного состава индексация осуществляется в порядке, предусмотренном для социальных пенсий;
- для граждан из числа космонавтов и членов их семей индексация производится в случае повышения заработной платы, получаемой в соответствии с Положением о материальном обеспечении космонавтов в Российской Федерации, утверждаемым Правительством Российской Федерации, исходя из размера повышенной заработной платы с даты, с которой произошло повышение указанной заработной платы[footnoteRef:9]. [9:  О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: федеральный закон от 15 декабря 2001 № 166-ФЗ (с изменениями от 27.12.2018) // Российская газета. – 2001.
] 

Перерасчет размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению осуществляется вследствие изменения группы инвалидности, ее причин, количества нетрудоспособных членов семьи, которых находятся на иждивении пенсионера, а также категории нетрудоспособного члена семьи умершего кормильца или условий назначения социальной пенсии.
Перерасчет размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению за выслугу лет федеральным гражданским служащим осуществляется в случае последующего увеличения продолжительности стажа государственной гражданской службы после назначения пенсии за выслугу лет вследствие замещения:
- государственной должности Российской Федерации;
- государственной должности субъекта РФ;
- муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе;
- должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности федеральной государственной гражданской службы не менее 12 месяцев с более высоким должностным окладом.
Перерасчет размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного состава производится в случае последующего увеличения продолжительности выслуги лет после назначения соответствующему субъекту пенсии за выслугу лет, а также по иным основаниям,  предусмотренным законом.
Также перерасчет пенсии по государственному пенсионному обеспечению может осуществляться вследствие перевода с одного вида пенсии на другой, относящийся к государственному пенсионному обеспечению[footnoteRef:10]. [10:  О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: федеральный закон от 15 декабря 2001 № 166-ФЗ (с изменениями от 27.12.2018) // Российская газета. – 2001.] 

Отдельно стоит рассмотреть вопрос перерасчет размеров пенсий, назначенных гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам, а также лицам без гражданства в соответствии с законодательством, действовавшим на территориях Республики Крым и города Севастополь.
В соответствии с Законом «Об особенностях пенсионного обеспечения граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Республики Крым и города федерального значения Севастополя» подобные пенсии подлежат перерасчету с 1 января 2015 года.
При этом при перерасчете размера пенсии само право на получение пенсии пересмотру не подлежит.
В случае, если размер пенсионных выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации после перерасчета не достигает размера пенсии, которая уплачивалась гражданину Российской Федерации, иностранному гражданину или лицу без гражданства на момент наступления 31 декабря 2014 года с учетом ежемесячной доплаты к этой пенсии, то пенсия уплачивается в сохраненном, более высоком размере. При этом сохраненный размер пенсии не подлежит ежегодной корректировке, индексации или перерасчету и выплачивается в таком размере до достижения размера пенсии и иных установленных к ней выплат, исчисленного в соответствии с законодательством РФ.
В соответствии с Налоговым кодексом РФ физические лица освобождаются от государственной пошлины за получение справок о регистрации актов гражданского состояния для представления в уполномоченные органы по вопросам назначения либо перерасчета пенсий[footnoteRef:11]. [11:  Налоговый Кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 31 июля 1998 № 146-ФЗ (с изменениями от 11.10.2018) // Российская газета. – 1998.
] 


2.2. Особенности перерасчета, корректировки и индексации пенсий в Московской области в городе Сергиев Посад
.
Прежде всего, необходимо выделить категории граждан, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. 
Закон Московской области от 28 декабря 2016 года № 193/2016-ОЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности московской области, должности государственной гражданской службы Московской области» устанавливает следующие рассматриваемые категории граждан:
- лица, замещавшие не менее 12 полных календарных месяцев на профессиональной постоянной основе государственные должности Московской области и уволенные в связи с прекращением осуществления полномочий;
- лица, замещавшие не менее 12 месяцев на профессиональной постоянной основе государственные должности и уволенные в связи с досрочным прекращением осуществления полномочий в связи:
- с сокращением или упразднением государственной должности;
- с реорганизацией или упразднением органа государственной власти Московской области или государственного органа Московской области;
- с достижением установленного предельного возраста пребывания в государственной должности;
- с добровольным сложением с себя полномочий при наличии стажа государственной гражданской службы не менее 20 лет на день досрочного прекращения полномочий;
- лица, замещавшие не более 12 месяцев на профессиональной постоянной основе государственные должности и уволенные в связи с прекращением осуществления полномочий, при наличии стажа государственной гражданской службы не менее 20 лет на день прекращения осуществления полномочий;
- государственные гражданские служащие Московской области, замещавшие не менее 12 месяцев должности государственной гражданской службы Московской области и имеющие на дату увольнения стаж государственной гражданской службы, установленный законом, а также  приобретшие на момент освобождения от должности гражданской службы Московской области право на страховую пенсию по старости или инвалидности I или II группы в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», уволенные с гражданской службы Московской области по следующим основаниям:
- расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего;
- достижение гражданским служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе;
- расторжение служебного контракта по соглашению сторон;
- гражданские служащие, замещавшие пере увольнением не менее 12 месяцев должности гражданской службы Московской области, имеющие на дату увольнению стаж государственной гражданской службы в соответствии с законодательством Московской области, уволенные с гражданской службы Московской области по следующим основаниям:
- истечение срока действия срочного служебного контракта, заключенного с гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы категории "руководители", "помощники (советники)";
- сокращение должностей гражданской службы Московской области в государственном органе;
- упразднение государственного органа.
Если после назначения пенсии пенсионер вновь замещал государственные должности Московской области или должности государственной гражданской службы Московской области, то по его заявлению ему может быть назначена пенсия за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся государственных должностей Московской области или должностей государственной гражданской службы Московской области исходя из должностного оклада по последней замещавшейся должности.
В этом случае пенсионер подает руководителю соответствующего государственного органа заявление о назначении пенсии за выслугу лет и письменно уведомляет об этом Министерство.
При этом размер пенсии за выслугу лет индексируется  в случае увеличения должностных окладов гражданских служащих в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Московской области на индекс их увеличения. В свою очередь перерасчет размера указанной пенсии осуществляется в первом числе месяца, идущего следом за тем, в котором произошло индексирование.
Если в соответствии с законодательством Московской области ранее назначенная пенсия за выслугу лет подлежит перерасчету по заявлению пенсионера, то перерасчет пенсии за выслугу лет производится в месяце, следующем за тем, в котором было принято заявление пенсионера[footnoteRef:12]. [12:  О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Московской области, должности государственной гражданской службы Московской области: Закон Московской области от 28 декабря 2016 № 193/2016-ОЗ // Ежедневные Новости. Подмосковье. – 2017-№ 7.
] 

Вышеизложенное позволяет объективно говорить о важности исследованной темы, выражающееся главным образом во взаимосвязанном нормативно-правовом регулировании как на федеральном уровне, так и на уровне субъекта федерации.















Заключение
В заключение стоит, прежде всего, отметить обширное регулирование исследуемой темы, что обусловлено ее важностью в современной системе права социального обеспечения. Индексация и перерасчет пенсий, наравне с их корректировкой играют ключевую роль в формировании достаточного уровня жизни, гарантируемого Конституцией Российской Федерации.
Это также обусловлено широким количеством субъектов, зачастую, имеющих особенности в осуществлении корректировки, перерасчета, а в некоторых случаях и индексации пенсии. В большинстве случаев это относится к пенсиям по государственному пенсионному обеспечению и особенно значительно проявляется на уровне субъекта федерации.
В то же время, немаловажным аспектом является отмеченная ранее взаимосвязь двух основных законов в рассматриваемой сфере: Закон «О страховых пенсиях» и Закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». Указанные нормативно-правовые акты имеют значительное количество взаимосвязанных норм, направленных на установление того или иного вида пенсий.
Отдельно необходимо упомянуть влияние пенсионной реформы 2015 года, а также присоединение Республики Крым и города федерального значения Севастополя. 
В качестве предложения по модернизации исследованных институтов может выступать создание единой базы индексации пенсий как в рамках всей федерации, так и на уровне отдельных субъектов. Подобный подход позволит каждому проанализировать динамику индексации пенсий по различным видам пенсионного обеспечения.
Вышеизложенное позволяет сделать вывод не только о важности исследованных институтов, но и об их единообразном и взаимосвязанном применении в системе пенсионного обеспечения, что во многом обусловлено существенной ролью последней, как одной из наиболее фундаментальных мер социальной поддержки граждан в праве социального обеспечения.
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