
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(для студентов заочной формы обучения) 

 

Контрольная работа выполняется студентом самостоятельно и сдается в 

установленные преподавателем сроки.  

Вариант работы определяется в соответствии с последней цифрой (или 

двумя последними цифрами) зачетной книжки студента. Работа, 

написанная по другому варианту, возвращается без рецензирования. 

Студенту следует тщательно готовиться к выполнению контрольной 

работы. Успешное выполнение контрольной работы во многом зависит от 

правильной организации ее подготовки и написания, а также соблюдения 

основных требований, которые к ней предъявляются. 

 

Основные этапы работы студента над контрольной работой: 

 

1. Подбор и изучение литературы по теме работы. 

Начинать работу нужно с подбора необходимой научной литературы по 

соответствующей теме. В первую очередь, это должны быть учебники и 

учебные пособия. Наряду с учебной литературой при написании контрольной 

работы необходимо использовать публикации в специализированных 

периодических изданиях, таких как: «Вопросы экономики», «Российский 

экономический журнал», «Экономист», «Проблемы теории и практики 

управления», «Журнал экономической теории», «Российский журнал 

менеджмента», «Менеджмент в России и за рубежом», «Маркетинг в России и 

за рубежом», «Человек и труд» и др. Публикуемые в периодической печати 

статьи и сообщения содержат четко и профессионально скомпонованный 

теоретический материал, отличаются оперативностью информации, обилием 

новых фактов и статистических данных, которые необходимо использовать, 

раскрывая темы контрольной работы.  

2. Написание контрольной работы. 

Типовой вариант контрольной работы включает два теоретических 

вопроса с элементами практических исследований.  

Теоретические вопросы следует подробно изучить самостоятельно и 

изложить в письменном виде. Объем текста составляет 7-10 страниц по 

каждому вопросу. Обязательно следует дать определения, раскрывающие 

сущность основных экономических категорий изучаемой темы. Желательным 

является использование таблиц для демонстрации динамического характера 



изучаемых явлений или процессов. Все ответы на поставленные в задании 

вопросы должны быть четко аргументированы. 

3. Оформление контрольной работы. 

Контрольная работа должна быть определенным образом оформлена. 

Работа выполняется на компьютере, на стандартных листах А4, шрифтом 

Times New Roman, 14, через 1,5 интервала. Работу следует сброшюровать.  

Допускается выполнение работы и в письменной форме в обычной 

школьной тетради. В этом случае она должна быть написана аккуратно, 

разборчиво, без помарок и сокращений (кроме общепринятых), на листах с 

полями для пометок преподавателя. Текст, написанный от руки 

неразборчивым почерком, рецензироваться не будет. 

На титульном листе обязательно указываются: дисциплина, название 

темы, ФИО преподавателя, ФИО студента, факультет, группа, № варианта. 

Далее следует оглавление работы и ее содержание (основная часть). Перед 

выполнением каждой части контрольной работы нужно полностью 

воспроизвести текст задания. 

В конце работы приводится список использованной литературы. 

Обратите внимание на правильное библиографическое описание 

используемых источников. Список литературы начинается с указания 

монографий и учебников в алфавитном порядке авторов или названий работ. 

Затем указываются статьи из периодических изданий. 

На первой странице студент должен расписаться и поставить дату 

представления работы на рецензирование.  

Выполненная работа сдается на кафедру преподавателю или методисту. 

4. Подготовка к собеседованию по контрольной работе. 

Проверив работу, преподаватель на титульном листе отмечает «зачтена» 

или «не зачтена», а в конце работы отмечает ее недостатки.. 

Оценка «зачтено» предполагает подготовку студентом ответов на 

вопросы и исправление указанных ошибок. Поскольку темы дисциплины 

взаимосвязаны, студент должен быть готов и к ответу на сопряженные и 

другие дополнительные вопросы. Поэтому при подготовке к собеседованию 

тщательно проработайте лекционный и учебный материал и, если возникают 

какие-либо затруднения, – обратитесь за консультацией к преподавателю 

(сделать это нужно до собеседования). По результатам собеседования 

преподаватель аттестует студента. 

 

ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

Вариант 1 



1. Корпоративная социальная ответственность: понятие, сущность, 

значение в современных условиях в России. 

2. Приоритеты социальной политики компании. Социальные 

инвестиции. Социально значимые отрасли. 

 

Вариант 2 

1. Корпоративная социальная ответственность и стратегическое 

управление предприятием. 

2. Общие подходы к разработке социальных и благотворительных 

программ. 

 

Вариант 3 

1. Корпоративная социальная ответственность и социально-трудовые 

отношения. 

2. Международный стандарт ИСО 18000 (Охрана труда и техника 

безопасности на предприятии). 

 

Вариант 4 

1. Социальное партнерство и международное регулирование 

социально-трудовых отношений. 

2. Международный стандарт ИСО 26000 (Руководство по социальной 

ответственности). 

 

Вариант 5 

1. Корпоративная социальная ответственность и социальная защита 

занятого населения. 

2. КСО как инструмент формирования деловой репутации компании. 

 

Вариант 6 

1. Основные подходы к пониманию сущности КСО в современной 

экономике и обществе. 

2. Корпоративная социальная ответственность в современной России: 

проблемы и перспективы развития. 

 

Вариант 7 

1. Зарубежный опыт развития корпоративной социальной 

ответственности. 



2. Социальные технологии и коммуникации в современном мире. 

 

Вариант 8 

1. Социально ответственный бизнес как новое явление в современной 

России.  

2. Международный стандарт ИСО 14000 (экология и безопасность 

окружающей среды). 

 

Вариант 9 

1. Корпорация как моральный агент. Корпоративная миссия. 

Корпоративная стратегия. Корпоративный имидж. Корпоративная репутация.  

2. Социально-психологические аспекты конструирования деловой 

репутации компании. 

 

Вариант 10 

1. Социальная хартия российского бизнеса. Рейтинг социальной 

ответственности. 

2. Корпоративный социальный отчет. Ключевые аспекты составления 

социального отчета компании. 

 

Вариант 11 

1. Направления социальных программ компании. Типы социальных 

программ компании.  

2. Социальные функции малого и крупного бизнеса. 

 

Вариант 12 

1. Оценка эффективности корпоративных социальных программ.  

2. Пирамида КСО А. Кэрролла и ее модификации. 
 


