1. Изучите тему «Персонал предприятия».
2. Решите задачу.
Рассчитайте показатели движения рабочей силы: коэффициенты оборота по приему, выбытию, текучести кадров, пользуясь следующими данными:
	
Показатели
	Базисный период
	Отчетный
 период
	Изменения
(+, -)

	1. Среднесписочное число рабочих, чел.
	7640
	7610
	

	2. Принято рабочих за период 
	200
	80
	

	3. Выбыло рабочих за период всего, в т. ч. 
- в связи с переходом на учебу, призывом в армию, уходом на пенсию;
	106

60
	60

32
	

	-по собственному желанию
	26
	12
	

	-уволено за прогулы, несоответственные квалификации и др.
	20
	16
	

	Коэффициент оборота по приему
	
	
	

	Коэффициент оборота по выбытию
	
	
	

	Коэффициент текучести кадров
	
	
	


Сделайте выводы о движении персонала на предприятии.
1. [bookmark: _GoBack]Изучите тему «Организация оплаты труда».
2. Решите задачи.
Задача 1. Рассчитать заработную плату рабочего 4 разряда, оплачиваемого по сдельно-прогрессивной системе. Работнику установлена часовая тарифная ставка (размер оплаты труда за час) 140рублей. Размер премии 20 %. Число фактически отработанных дней в месяц – 22. продолжительность смены 8 часов.
Ответ: 29568 руб.
Задача 2. Определить заработок служащего предприятия, если его месячный оклад составляет 25000 руб. в месяце 22 рабочих дня, из них 5 рабочих дней он был болен.
Ответ: 19318,12 руб.

