Противодействие коррупции в сфере государственной службы
Промежуточная аттестация
Вернуться в раздел АТТЕСТАЦИЯ
. Основные понятия дисциплины – «коррупция», «противодействие коррупции».
2. Правовая основа противодействия коррупции.
3. Принципы противодействия коррупции в Российской Федерации.
4. Публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления.
5. Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
6. Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
7. Сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.
8. Полномочия органов государственной власти по противодействию коррупции.
9. Меры по профилактике коррупции.
10. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
11. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов.
12. Развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
13. Механизм взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с общественными и парламентскими комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
14. Принятие законодательных, административных и иных мер, направленных на привлечение государственных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции.
15. Введение антикоррупционных стандартов (установление для соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области).
16. Унификация прав государственных служащих, лиц, замещающих государственные должности РФ и субъектов РФ.
17. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов государственной власти.
18. Совершенствование организации деятельности правоохранительных и контролирующих органов по противодействию коррупции.
19. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд. 20. Совершенствование порядка использования государственного имущества (ресурсов), а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.
21. Повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности государственных и муниципальных служащих, оптимизация их численности.
22. Усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц.
23. Повышение ответственности органов государственной власти и их должностных лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции.
24. Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.
25. Обязанность государственных служащих представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
26. Обязанность государственных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
27. Обязанность государственных служащих принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
28. Обязанность государственных служащих по передачи ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения конфликта интересов.
29. Обязанность соблюдения правил служебного поведения государственными служащими.
30. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих государственные должности РФ и субъектов РФ.
31. Уголовная ответственность государственных служащих за совершение коррупционных правонарушений.
32. Административная ответственность государственных служащих за совершение коррупционных правонарушений.
33. Дисциплинарная ответственность государственных служащих за совершение коррупционных правонарушений.
34. Лишение права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
35. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих государственные должности РФ и субъектов РФ в связи с утратой доверия.
36. Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения.
37. Осуществление контроля за выполнением мер по противодействию коррупции в сфере государственной службы
38. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации.
39. Осуществление проверок по противодействию коррупции в государственных органах уполномоченным подразделением Администрации Президента РФ.
40. Проверки по противодействию коррупции, осуществляемые подразделениями, должностными лицами либо комиссиями государственных органов и организаций.

