АНО ВО «Российский новый университет»

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий кафедрой
Ганина С.А.

«02» сентября 2021 г.


ЗАДАНИЕ
на выпускную квалификационную работу (бакалаврскую работу)

студентки  Дрониной Елены Александровны

Институт  Бизнес-технологий 
Кафедра Менеджмента
Направление подготовки 38.03.02  «Менеджмент» Профиль:  «Менеджмент организации»
Тема  «Принципы, формы и методы обучения персонала организации»
утверждена приказом проректора АНО ВО «Российский новый университет» 
от « 02	» сентября 2021 г. № 758-з.

Основные вопросы, подлежащие исследованию:

1. Рассмотреть теоретические аспекты организации обучения персонала в современной организации;
2. Провести анализ процесса обучения персонала в организации на примере Моршанского почтамта УФПС Тамбовской области АО Почта России; выявить недостатки;
3. Разработать мероприятия по совершенствованию процесса обучения персонала в Моршанском почтамте УФПС Тамбовской области АО Почта России; оценить экономическую эффективность от предлагаемых мер.	


Срок сдачи законченной выпускной квалификационной работы на кафедру
« 21» марта 2022 г.

Дата выдачи задания «02» сентября  2021 г.

Руководитель ВКР к.п.н., доцент Солостина Т.А.____________


Задание получил  	02.09.21
(дата, подпись студента)

