1.3. Практическое задание к теме 5.
[bookmark: _GoBack]Подготовьте ответы на данные вопросы для работы на семинарском занятии (устная форма опроса).
Вопросы:
1.Типология консультационной деятельности. 
2. Личностно-ориентированное направление.
3.Кадровое консультирование как средство развития организации.
4. Особенности работы консультанта по управлению.
5. Консультант – клиентские отношения.
6. Диагностика проблемных зон в организации.

