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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Рейтинговая работа по дисциплине выполняется обучающимся в ходе самостоятельной работы и является обязательным элементом балльно-рейтинговой системы (БРС) Университета;

В соответствии с учебными планами и рабочей программой дисциплины «Финансовый менеджмент» рейтинговая работа выполняться в форме: расчетно-аналитического задания
При этом, Расчетно-аналитическое задание это самостоятельная письменная работа, требующая от обучающегося умений применять полученные в ходе изучения дисциплины знания и навыки при решении задач и выполнении заданий по определенной методике, анализировать полученные результаты, обосновывать выводы. Выполнение расчетно-аналитического задания ориентировано на развитие математических способностей, логического и аналитического мышления.

Выполнение рейтинговой работы оценивается по 100-балльной шкале (от 0 до 100), критерии оценки описываются в п.5 методических указаний.

Баллы, полученные обучающимися за выполнение рейтинговой работы, учитываются в их учебном рейтинге по дисциплине в части рейтинга текущего контроля успеваемости.

Цель рейтинговой работы состоит в:

· систематизации и углублении теоретических и практических знаний и умений полученных при изучении дисциплины;

· приобретении навыков самостоятельной работы с различными источниками, документами и методиками проведения расчетов финансовых показателей;
· развитие математических способностей, логического и аналитического мышления.
2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РЕЙТИНГОВОЙ РАБОТЫ
2.1. Расчетно-аналитическое задание для выполнения рейтинговой работы по дисциплине «Финансовый менеджмент» Часть 1.
Тема: «Формирование финансового портрета компании на примере... (выбранной компании в соответствии с вариантом)»

Текст задания:

1) По итогам анализа актуальной финансовой отчётности необходимо сформировать АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ с характеристикой финансового состояния компании, рассчитав следующие показатели:

НА ПЕРВОМ ЭТАПЕ:

1. Балансовую стоимость чистых активов.

3. Ликвидность баланса, платежеспособность по ликвидности баланса, перспективную ликвидность по ликвидности баланса.

2. Коэффициенты: общей ликвидности, абсолютной ликвидности, текущей ликвидности. 

3. Трехкомпонентный показатель финансовой устойчивости.

4. Показатели финансовой устойчивости, характеризующие финансовую структуру, именно: финансовый рычаг, коэффициент покрытия процентов по EBIT, коэффициент чистого долга по EBIT.

5. Показатели деловой активности, а именно: оборачиваемость запасов, оборачиваемость дебиторской задолженности, оборачиваемость денежных средств, оборачиваемость кредиторской задолженности.

6. Определите, выполняется ли «золотое правило роста» за период анализа?

АЛГОРИТМ ВЫБОРА ВАРИАНТА РАБОТЫ:

1 вариант. Первая буква фамилии: А –З – любая компания РФ отрасли «Торговля и ритэйл».

2 вариант. Первая буква фамилии: И - Р– любая компания РФ отрасли «Связь и Телекоммуникации».

3 вариант. Первая буква фамилии: С - Ш– любая компания РФ отрасли «Нефтегазовая».

4 вариант. Первая буква фамилии: Щ - Я– любая компания РФ отрасли «Легкая промышленность».

По согласованию с преподавателем, в качестве исследуемой компании может быть использована компания-объект ВКР.

3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ РЕЙТИНГОВОЙ РАБОТЫ
Рейтинговая работа выполняется письменно и обеспечивает глубокую, всестороннюю проверку усвоения изучаемого материала, поскольку требует комплекса знаний и умений студентов.

Задание рейтинговой работы сформировано в соответствии с лекционным материалом и содержанием курса «Финансовый менеджмент».
Домашнее творческое задание выполняется письменно и обеспечивает глубокую, всестороннюю проверку усвоения изучаемого материала, поскольку требует комплекса знаний и умений студентов.
Цель рейтинговой работы состоит в проверке знаний студентов,  а  также  в  систематизации  информации,  полученной ими в процессе изучения дисциплины «Финансовый менеджмент». 
Титульный лист рейтинговой работы оформляется в соответствии с (Приложением А).
Расчетно - аналитическое задание для выполнения рейтинговой работы по дисциплине «Финансовый менеджмент» Часть 1
НА ПЕРВОМ ЭТАПЕ:

1. Режим доступа к исходной информации:

 http://www.e-disclosure.ru/poisk-po-kompaniyam
2. Основные рабочие документы по компании: Бухгалтерский баланс, Отчет о финансовых результатах, Отчет о движении денежных средств, Годовые и квартальные отчеты компании и др.

3. Для расчета стоимости чистых активов используйте требования, изложенные в Приказе Минфина России от 28.08.2014 № 84н "Об утверждении Порядка определения стоимости чистых активов". 

Если выполненная рейтинговая работа не соответствует требованиям методических указаний, то она  не возвращается студенту на доработку. 

         Рейтинговая  работа не засчитывается, если студент сдает на проверку работу не своего варианта.

        Не самостоятельно выполненная работа лишает студента возможности проверить степень своей подготовленности по теме. Если преподаватель установит несамостоятельное выполнение работы, то она не будет зачтена.
Выполненный комплект задач наряду с выполнением тестовых заданий необходим для получения зачета.

По структуре рейтинговая работа должна включать следующее содержание (Приложение Б).

Задания и типовые расчеты выполняются в течение семестра, в срок, определяемый графиком учебного процесса, до проведения зачета, экзамена.
4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ РЕЙТИНГОВОЙ РАБОТЫ
Рейтинговая работа выполняется в электронной форме и размещается обучающимся в личном кабинете.

 Рейтинговая работа должна быть выполнена  в виде документа Microsoft Word, который  представляет собой файл с расширением doc или docx.
Типовое оформление элементов рейтинговой работы определяют следующие, обязательные к применению, стандарты: 

ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления; 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления;

ГОСТ 2.105-95 Межгосударственный стандарт. Единая система конструкторской документации. Общие требования к текстовым документам. Unified system for design documentation. General requirements for textual documents.

Работа выполняется шрифтом Times New Roman, кегль 14, интервал 1,0 и отвечать следующим требованиям:

- в параметры страницы необходимо ввести следующие данные: поля: верхнее – 2,0, нижнее – 2,0; правое – 1,5; левое – 2,0;

- страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту; номер страницы проставляется в центе нижней части листа; титульный лист, иллюстрации, таблицы, блок-схемы и иные подобные материалы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц;

- при наличии ссылок в рейтинговой работе необходимо использовать закладку в программном обеспечении Word «Вставить сноску»;

- при использовании формул в рейтинговой работе необходимо использовать «Редактор формул» (Equation) программного обеспечения Word. Шрифт формул – Arial, кегель 14; индексы – кегель 10, 11; под индексы – кегель – 8, 9; написание функций и греческих символов – прямое; переменных – наклонное. Все переменные, неизвестные, константы и т.п., приведенные в формулах, должны быть хотя бы единожды объяснены и расшифрованы; Формулы, располагают на отдельных строках и нумеруют. Порядковые номера формул обозначают арабскими цифрами, которые записывают на уровне формулы справа в круглых скобках.

Выравнивание формулы осуществляется по правому краю.

Если формул используется немного, то допускается сквозная нумерация по всей работе. Если в тексте используется большое количество формул, то нумерация указывается двойная: первая цифра отражает номер главы, вторая – ее порядковое положение в главе. 

Итоги расчетов, должны оформляться в виде таблицы, вариант изображения которой представлен в (Приложении В). Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в тексте.

Все таблицы и рисунки, если их несколько, имеют сквозную нумерацию в пределах всего текста, номер таблицы (рисунка) указывается арабскими цифрами. Над таблицей помещают надпись, выровненную по левому краю: «Таблица…» с указанием порядкового номера таблицы (например, «Таблица 5 – Динамика экономического роста, %») без знака № перед цифрой и без точки после нее. 

Рисунки подписываются снизу, выравнивая по левому краю: «Рисунок…» с указанием порядкового номера (например, «Рисунок 5 – Схема инвестирования предприятия») без знака № перед цифрой и без точки после нее (Приложение Г).

Если информация, приводимая в таблице, заимствована из каких-либо источников, то после названия таблицы необходимо поставить ссылку.

Данные в таблице должны быть представлены шрифтом 12 размера и одинарным межстрочным интервалом без отступа (красной строки).

Если таблица имеет большой размер, то ее лучше поместить в Приложение. Если все же размещение таблицы в тексте признано более целесообразным, то она переносится на следующие страницы с авто переносом шапки таблицы с использование команды «Повторять как заголовок на каждой странице» с использованием функции MC Word «Свойства таблицы». 

В названии таблицы или в строке, содержащей наименование показателей, должны быть указаны единицы измерения приводимых значений (например, тыс. руб., млн. руб.).

Иллюстрации – схемы и графики, именуемые рисунками, нумеруются сквозной нумерацией по всей работе, обозначаются арабскими цифрами. Если иллюстрация в работе единственная, то она не нумеруется.

Схемы в работе должны быть сгруппированы в единый объект. Иллюстрации следует располагать непосредственно после текстов, в которых они упоминаются впервые, или на следующей странице.

Ссылки на иллюстрации не следует оформлять как самостоятельные фразы, в которых лишь повторяется то, что содержится в подписи. В том месте, где речь идет о теме, связанной с иллюстрацией, помещают ссылку либо в виде заключенного в скобки выражения «(Рис. 3)», либо в виде оборота типа: «…как это показано на рис. 3» или «… как это следует из рис. 3».

Оформление списка литературы

- разрешается использовать учебную и научную литературу, срок издания которой не превышает 5-ти летний период, и материалы периодических изданий, срок печати которых не превышает 2-х летний период, до момента написания рейтинговой работы;

- в списке литературы используется сквозная нумерация всех источников;

- литературу в списке располагают в алфавитном порядке: 

а) нормативно-правовые акты: 

законы и постановления правительства РФ; 

указы Президента РФ; 

законодательные акты Федерального собрания РФ; 

инструкции, распоряжения Министерств и ведомств РФ; 

б) книги (монографии, сборники); 

в) периодические издания; 

г) статистические сборники и справочники; 

д) Интернет-ресурсы; 

е) печатные материалы на иностранных языках.

Общее количество источников в рейтинговой работе должно быть в пределах 5-10 наименований.

Оформление приложений

-  приложения оформляются как продолжение работы на последующих листах и должны иметь сквозную нумерацию страниц;

- в тексте на все приложения должны быть даны ссылки; приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте работы;

 - приложения должны иметь заголовки, расположенные по центру страницы.

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЙТИНГОВОЙ РАБОТЫ
	Диапазон баллов  
	Критерии оценивания

	
	

	От 85 до 100 баллов
	ставится, если соблюдены все требования к выполнению расчетно-аналитического задания,  расчеты выполнены правильно, результаты проанализированы, выводы обоснованы, соблюдены требования к внешнему оформлению задания.

	От 66 до 84 баллов
	 основные требования к выполнению расчетно-аналитического задания соблюдены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в аналитических выводах; имеются незначительные погрешности в расчетах; имеются упущения в оформлении.

	От 50 до 65 баллов
	имеются существенные отступления от требований к содержанию расчетно-аналитического задания. В частности: допущены ошибки в расчетах, анализ результатов содержит неточные выводы

	49 баллов и менее
	обнаруживаются существенные ошибки в расчетах, непонимание анализируемой проблемы.


6. СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РЕЙТИНГОВОЙ РАБОТЫ
1. Бродунов А.Н. Корпоративный финансовый менеджмент: приемы и

методы. Часть 1,2 : учебное пособие / А.Н. Бродунов; Моск. ун-т им. С.Ю. Витте, каф. ФиК – М.: изд. «МУ им. С.Ю. Витте», 2016 [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://online.muiv.ru/lib/pdf/116909.pdf
2. Брейли Р. Принципы корпоративных финансов. Учебник / Р. Брейли, 2-е изд. – М.: Олимп-Бизнес, 2014 г.

3. Бродунов А.Н. Корпоративные финансы. Учебник / А.Н. Бродунов; Моск. ун-т им. С.Ю. Витте, каф. ФиК – М.: изд. «МУ им. С.Ю. Витте», 2017 [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://online.muiv.ru/lib

4. Ковалев В.В. Корпоративные финансы и учет: понятия, алгоритмы, показатели. Учебное пособие / В.В. Ковалев; 2-е изд. перераб. и доп.  – М.: Проспект, 2014

5. Хачатурян А.А. Корпоративные финансы, уч. пособие / А.А. Хачатурян - М: Московский Университет им. С.Ю. Витте, 2012 г. 

6. Никитина Н.В. Корпоративные финансы. Учебное пособие / Н.В. Никитина, В.В. Янов - М: КноРус, 2014 год 


7.    ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение А

Титульный лист рейтинговой работы
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Направление подготовки/Специальность  ___________________________

Рейтинговая работа 

по дисциплине  ____________________________________________________

Задание/вариант  №   _________________________________________


Тема*  ______________________________________________________________

Выполнена обучающимся _________________________
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* при наличии
Москва – 202 __  г.

Приложение Б

Примерная структура и содержание рейтинговой работы

	1. Титульный лист
	

	2. Содержание 
	

	3. Введение 
	

	4. Основная часть. Текстовое изложение материала (разбитое на части с заголовками, соответствующими номеру задания)
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ПРИЛОЖЕНИЕ В

Пример оформления таблиц

Таблица 1 – Показатели потребности в краткосрочном финансировании на 2021 год, (тыс. руб.)
	Наименование
	Январь
	Февраль
	Март

	Остатки денежных средств на начало периода без финансирования
	25,7
	500,7
	335,9

	Остатки денежных средств на конец периода без финансирования
	500,7
	335,9
	290,0

	Потребность в краткосрочном финансировании
	650,7
	
	436,9

	Погашение краткосрочных займов
	
	650,7
	

	Краткосрочные вложения
	
	185,9
	189,0

	Остатки денежных средств на начало периода с учетом финансирования
	25,7
	150,0
	150,0

	Остатки денежных средств на конец периода с учетом финансирования.
	150,0
	150,0
	150,0


Таблица 1 - Прогнозные показатели расходов в 2018 – 2020 гг., тыс. руб.

	Показатель
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Переменные расходы (тыс. руб.)
	711 893
	889 867
	1 156 827

	Просроченная ссудная задолженность, тыс. руб. (2%)
	113 157
	141 446
	183 880

	Резервы, тыс. руб. (11%)
	622 363
	777 954
	1 011 340

	Итого расходы, тыс. руб.
	1 447 413
	1 809 267
	2 352 047

	Дисконтированный расход
	1 130 791
	1 677  733
	2 301 524


Приложение Г

Пример оформления рисунков
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Рисунок 1 – Показатели краткосрочного финансирования
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Рисунок 2 - Внутрихозяйственные резервы роста прибыли и повышения рентабельности деятельности экономического субъекта
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