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для студентов, начавших обучение в 2021 году

в соответствии с ФГОС 3++

Москва 2021 
	
	1. Цель и задачи практики

	
	

	Цель практи-ки
	систематизация и закрепление теоретических знаний, расширение круга практических умений и навыков по направлению подготовки путем устного и (или) письменного консультирования граждан по правовым вопросам

	Задачи практики
	составления документов правового характера, закрепления навыков анализа применимых к охраняемым или спорным правоотношениям норм материального и процессуального административного или финансового права;

	
	формирование прикладных навыков анализа судебной практики с учетом особенностей оценки сформированной доказательственной базы для подготовки проектов правоприменительных документов;

	
	развитие и совершенствование профессиональных знаний в сфере применения административного и финансового законодательства; 

	
	закрепление приобретенных теоретических знаний по юридическим дисциплинам; профиля;

	
	приобретение навыков устных и письменных консультаций (посредством непосредственного общения с лицами, нуждающимися в юридической помощи);

	
	приобретение навыков самостоятельного правового мышления и выработки юридической позиции по административному делу;

	
	формирование адекватной самооценки, ответственности за результаты своего труда;

	
	приобщение магистранта к социальной среде практикующих юристов с целью приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в сфере правоприменения;

	
	



2. Наименование видов практики, способа и формы её проведения

	Вид практики
	Производственная практика

	Способ проведения практики
	стационарная; выездная

	Форма проведения практики
	дискретно по видам практик


3. Перечень осваиваемых компетенций

	 Шифр компетенции
	Формулировка:

	УК 3
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	
	

	
	

	
	

	УК 4
	 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

	
	

	УК 5
	 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия



	ПК 1
	Способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности и реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности

	ПК 2
	Способен осуществлять юридическую квалификацию, в том числе в нестандартных ситуациях правоприменительной практики

	
	

	ПК 3
	Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в области профессиональной деятельности, в том числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм права


4. Структура и содержание производственной практики «Юридическое консультирование»

	Разделы
	Виды работ обучающегося на
	Формы

	(этапы)
	практике
	
	
	текущего

	практики
	
	
	
	
	
	контроля

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	Подготовите
	Ознакомительная
	лекция,
	Собеседование.

	льный этап
	инструктаж
	
	по
	Технике
	Утвержденный

	
	безопасности;
	Знакомство
	Со
	план-график

	
	структурой,
	Учредительными
	

	
	
	
	практики,

	
	документами
	
	организации;
	

	
	
	
	
	согласованное

	
	изучение
	Функциональных
	

	
	
	
	индивидуальное

	
	обязанностей
	
	(должностных
	

	
	
	
	
	задание по практике

	
	инструкций) сотрудников отдела,
	

	
	в котором проходит практика;
	
	

	
	Утверждение
	плана-графика
	

	
	по освоению практики
	
	
	

	
	Согласование
	
	
	

	
	индивидуальных
	
	

	
	занятий
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Основной
	Практическая
	
	работа
	по
	Дневник

	Этап
	выполнению
	базовых
	заданий,
	практики, отчет

	
	выполнению
	
	
	о прохождении

	
	индивидуальных
	заданий
	
	практики

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Заключитель
	Оформление отчета
	
	
	Дневник

	ный этап
	
	
	
	
	
	практики.

	
	
	
	
	
	
	Наличие

	
	
	
	
	
	
	соответствующего

	
	
	
	
	
	
	требованиям

	
	
	
	
	
	
	отчета о

	
	
	
	
	
	
	прохождении практики


	
	
	
	
	
	
	


5. Порядок организации и прохождения практики 

Для руководства практикой, проводимой в МФЮА, назначается руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу МФЮА. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу МФЮА (далее – руководитель практики от МФЮА) и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее – руководитель практики от профильной организации). 

Руководитель практики от МФЮА: 

- согласовывает со студентом и утверждает составленный студентом проект рабочего плана проведения практики, отражающего поэтапное содержание практики; 

- согласовывает и утверждает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ (при проведении практики непосредственно в МФЮА); 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от МФЮА и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий план проведения практики (Приложение 1). 

При наличии в МФЮА вакантной должности, работа по которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении этой должности. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.  

Обучающиеся могут самостоятельно осуществлять поиск мест прохождения практики. В этом случае, заключается Договор по организации проведения практики между Университетом и представленной в заявлении обучающегося профильной организацией.

Направление на практику оформляется приказом ректора МФЮА с указанием вида, сроков проведения практики, закрепления каждого обучающегося за МФЮА или профильной организацией, руководителей от МФЮА.  

Приказ о направлении на практику формируется на основании заявлений обучающихся:

- если обучающийся является инициатором предложения о месте прохождения практики, то оформляется заявление о закреплении места практики;

- при обращении обучающегося с просьбой о предоставлении места прохождения практик – оформляется заявление.  

Обучающиеся обязаны: 

- явиться на собрание, проводимое руководителем практики совместно с сотрудниками Отдела практики и трудоустройства; 

- детально ознакомиться с программой практики; 

- своевременно согласовать план и индивидуальное задание на практику;

- своевременно прибыть на место прохождения практики; 

- соблюдать режим работы и выполнять указания руководителя практики; 

- выполнять индивидуальные задания, предусмотренные программами практик; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- своевременно подготовить Отчет о прохождении практики. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья Университет обеспечивает выбор мест прохождения практик, учитывая состояние здоровья и требования по доступности.

При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном нормативными документами Министерства здравоохранения Российской Федерации.

 Руководство практикой в содержательной части осуществляет выпускающая кафедра государственно-правовых и финансово-правовых дисциплин. 

6. Формы отчетности

В течении всего периода прохождения практики обучающимся осуществляется Оформление Отчета о прохождении практики и подготовка его к защите.

Результаты прохождения практики оцениваются посредством промежуточной аттестации, которая может проводиться в виде публичной защиты, либо в виде собеседования с обучающимся по выполненной работе и оценки Отчета на соответствие установленным требованиям. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или неявка на промежуточную аттестацию по практике без уважительных причин признаются академической задолженностью. 

Обучающийся может ликвидировать академическую задолженность по промежуточной аттестации по практике в течении десяти рабочих дней с даты ее образования. Количество повторных промежуточных аттестаций по практике не может быть более двух. Вторая повторная промежуточная аттестация проводится комиссией, состав которой утверждается приказом ректора из числа профессорско-преподавательского состава соответствующих кафедр Университета.    

 Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность по практике, подлежат отчислению в установленном порядке. 

Обучающиеся, не выполнившие программы практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время. 

Наличие уважительных причин должно подтверждаться документами, подписанными ответственными должностными лицами и заверенными печатью организации (справки медицинских учреждений; командировочный лист; справка из военкомата; документы, подтверждающие вызов в органы дознания, предварительного следствия, прокуратуры, суд или налоговый орган и т.д.).  

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

Содержание отчета по практике

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете:

1) титульный лист;

2) индивидуальное задание на практику (Приложение 1);

3) рабочий план проведения практики (Приложение 2);

4) планируемые результаты практики (Приложение 3);

5) дневник прохождения практики;

6) личная карточка инструктажа ТБ;

7) характеристика работы обучающегося от организации;

8) отзыв руководителя Университета;

9) индивидуальный договор по организации практики;

10) оглавление;

11) введение;

12) основная часть;

13) заключение;

14) список используемых источников;

15) приложения (не менее 3)

Титульный лист. ФИО руководителя практики от кафедры указаны в приказе на практике, с которым студент может ознакомиться в личном кабинете. Титульный лист скрепляется печатью организации места прохождения практики.

Индивидуальное задание на практику. Согласовывается с руководителем практики от МФЮА. 
Примерный перечень индивидуальных заданий:

прохождение практики в адвокатских образованиях:

- участвовать в проведении экспертизы документов, представленных юридическими и физическими лицами в целях получения консультации;

- составить проект жалобы по поводу незаконного и необоснованного лишения права; 

- присутствовать со своим непосредственным руководителем практики при проведении консультаций; 
- знакомиться по поручению руководителя практики с административными делами, в рассмотрении которых участвует представитель, присутствовать на  судебных заседаниях;

-​ проанализировать практику применения правовых и процессуальных норм, регулирующих оказание юридической помощи населению;

-​ изучить и проанализировать мнение правоприменителя по проблемным вопросам защиты прав граждан и организаций.

Индивидуальное задание для прохождения практики в юридических отделах учреждений, предприятий и организаций:

- участвовать в проведении экспертизы документов, представленных юридическими и физическими лицами в целях получения консультации;

- составить проект ответа на обращение по поводу нарушения прав граждан и организаций; 

- присутствовать со своим непосредственным руководителем практики при проведении консультаций; 
– ознакомиться с обзорами практики работы отдела по защите прав и организаций;

​- ознакомиться с наиболее характерными материалами по применению административного законодательства за последние 2–3 года;

​​- изучить и проанализировать мнение правоприменителя по проблемным вопросам защиты прав граждан и организаций.
Индивидуальное задание для прохождения практики в органах прокуратуры:

– участвовать в проведении экспертизы документов, представленных юридическими и физическими лицами в целях получения консультации;

- составить проект прокурорского протеста либо представления на обращение по поводу нарушения прав граждан и организаций; 

- присутствовать со своим непосредственным руководителем практики при приеме граждан и представителей организаций; 
– ознакомиться с обзорами прокурорской практики  по защите прав граждан и организаций;

​​​- изучить и проанализировать мнение правоприменителя по проблемным вопросам защиты прав граждан и организаций.
​- ознакомиться с наиболее характерными материалами по надзору в сфере защиты прав граждан и организаций за последние 2–3 года;.

Перечень и содержание индивидуальных заданий является ориентировочным, его можно скорректировать с учетом специфики конкретного места прохождения практики.

Образец типового индивидуального задания размещен в настоящих методических рекомендациях в приложении № 1. Индивидуальное задание скрепляется печатью организации места прохождения практики.

Рабочий план проведения практики. Согласовывается с руководителем практики от Университета. Заполняется на основе данных, приведенных в титульном листе. Скрепляется печатью организации места прохождения практики.

Планируемые результаты практики.  Скрепляется печатью организации - места прохождения практики.

Дневник практики.  Все студенты в обязательном порядке ведут дневники по практике. В дневник записывается календарный план практики соответственно содержанию задания на практику; строго заполняются все колонки. Руководитель практики от организации по результатам прохождения практики подтверждает в дневнике выполнение заданий своей подписью. Скрепляется печатью организации-  места прохождения практики.

Личная карточка инструктажа ТБ. Заполняется руководителем практики от организации со всеми подписями и печатью организации. Скрепляется печатью организации - места прохождения практики.

Характеристика работы студента по месту практики. Заполняется руководителем практики от организации и отражает следующее: уровень теоретических знаний студента, отношение студента к выполняемым заданиям, объем выполненных заданий. Делаются замечания, пожелания, рекомендации по совершенствованию профессиональной подготовки студента. Дается оценка работы студента по пятибалльной системе. Скрепляется печатью организации места прохождения практики.

Отзыв руководителя от Университета. Дается руководителем практики от Университета после защиты отчета.
Структура основной части отчета состоит из введения, основных разделов, заключения, списка использованных источников и приложений.

Оглавление.  Отражает структуру отчета с указанием страниц.
Введение: Цель, задачи, место и продолжительность практики. Цели и задачи формулируется на основе настоящей программы с учетом особенностей места прохождения практики (см. раздел 1 настоящих методических рекомендаций). 

Основная часть отчета по практике включает 3 раздела, отражающих:
· Общие сведения об организации (наименование, правовой статус, наличие филиалов и представительств, история развития, краткая характеристика основных видов деятельности); описание организационной структуры управления организацией (отобразить схематично, обозначить структуру подчиненности);

· Описание изученных в ходе практики материалов. Описание функций подразделения, в котором студент проходил практику; организационной структуры управления подразделением с распределением обязанностей; должность, которую занимал студент во время прохождения практики; функции, закрепленные за этой должностью (если должность не была определена, то функции, закрепленные за студентом на время практики);

· Подробное описание выполненных работ на основании дневника практики (ознакомление с документами, составление или помощь в составлении отдельных документов; участие в конкретных мероприятиях, проведенных должностными лицами в период практики; выполнение отдельных поручений; виды работы, выполненной самостоятельно).

· Выполнение индивидуального задания.

Заключение. Содержит анализ пройденной студентом практики, описание приобретенных навыков и знаний, а также отзыв студента об организации практики и профессиональной значимости для себя.

– оценка содержания и объема работы, выполненной практикантом, ее результативности;

– обязательное проведение проверки овладения практикантом каждой из предусмотренных ФГОС компетенций и по каждой приведение примеров их достижения, изложение критической оценки набора стандартных компетенций, их необходимости в практической деятельности;

–  выводы о характере и направленности данного вида практики.

Список используемых источников. Указываются источники, которые изучались в процессе прохождении практики и использовались для составления отчета по практике.

Приложения. В качестве приложений могут быть представлены копии документов, с которыми работал студент во время прохождения практики, проекты договоров, заполненные бланки служебной документации (проект жалобы и др.). 
Перечень документов, в которых проставляется печать организации (места прохождения практики):

1.) Титульный лист 

2.) индивидуальное задание на практику 

3.) рабочий план проведения практики 

4.) планируемые результаты практики 

5.) дневник прохождения практики 

6.) личная карточка инструктажа 

7.) характеристика работы обучающегося от организации.

Требования по оформлению отчета

Название шрифта Times New Roman

Размер шрифта 14

Межстрочный интервал - полуторный (1,5)

Абзац 1.25 см

Поля (мм) Левое – 30, верхнее и нижнее – 20, правое – 10

Оформление текса - выравнивание по ширине

Нумерация страниц сквозная по центру в нижней части листа. На титульном листе и задании на практику и лист содержания номер страницы не проставляется. Введение – на 3 стр.

Оформление структурных частей

Каждая структурная часть (кроме параграфов, они следует друг за другом) начинается с новой страницы. Наименование глав ПОЛУЖИРНЫМ ШРИФТОМ ПО ЦЕНТРУ. Точка в конце наименования не ставится. Наименование параграфов и нижеследующий текст не разделяется пробелами

Структура основных частей Введение – не менее 1 страницы Основная часть – минимально 10-15 страниц Индивидуальное задание Заключение – не менее 1 страницы Список использованных источников – не входят в общий объем отчета Приложения – не менее 3 видов – не входят в общий объем отчета, нумерация страниц не ставится

Состав списка используемых источников 
Список используемых источников делится на 4 раздела. Наименование разделов указывать обязательно:

Нормативно-правовые источники - Учебники, монографии, брошюры Количество должно быть не менее 10-15 источников.
Оформление таблиц 
Название таблицы помещается над таблицей по центру без абзацного отступа в одну строку с ее номером. Нумерация сквозная. (Таблица 1- Название таблицы) текст в таблице единообразен размер шрифта 12 пт. интервал 1.0. жирным не выделяется ничего

Оформление рисунков 
Под рисунком по центру. Нумерация сквозная. (Рисунок 1 – Название рисунка) текст в рисунке единообразен шрифт 12 пт. интервал 1.0, жирным не выделяется ничего

Оформление ссылок 
Ссылки подстрочные на каждом листе начинаются с 1 12 пт. интервал 1,0

Оформление приложений 
Текст по правому краю. (Приложение 1). Название материала по центру (Бухгалтерский баланс…). (жирным не выделяется ничего)

Оформление содержания Содержание включает в себя заголовки всех разделов, глав и параграфов с указанием страниц начала каждой части

Оформление листов строгой отчетности
Листы строгой отчетности (Титульный лист, Индивидуальное задание, Рабочий план, Планируемые результаты, Личная карточка инструктажа, Дневник практики, Характеристика с базы практики) могут быть заполнены, как от руки, так и в рукописном варианте (ПЕЧАТНЫМИ БУКВАМИ)

7. Промежуточная аттестация по практике

По окончании практики магистрант в течение 2-х недель защищает подготовленный отчёт по практике на кафедре, по результатам чего выставляется оценка (зачёт с оценкой). Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости магистранта.

8. Базы (места) прохождения практики

Практика «Юридическое консультирование» проходит на базе профильных организаций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
К профильным организациям в том числе относятся следующие:
Адвокатские образования 
Правовая студенческая консультация (юридическая клиника) МФЮА.

Юридические отделы учреждений, предприятий и организаций

Суды, прокуратура 

Юридическая фирма «Деловой фарватер» г. Москва.

Студент может самостоятельно выбрать место практики, при этом оно должно соответствовать профилю подготовки – «Административное, финансовое право», а также, теме магистерской диссертации. Такими базами практики могут быть: органы исполнительной власти (но не органы местного самоуправления, которые отделены от государства, правовое регулирование их деятельности не входит в содержание направления и профиля подготовки), адвокатские образования, суды по административным делам, юридические лица (банки, страховые и консалтинговые компании и др.).  
9. Литература
Основная литература

1. Волков А. М. Административное право России: учебник - М.: Проспект, 2020.

2. Производственная практика: преддипломная практика/ сост. Мокропуло А.А., Строгонова Е.И, Ермоленко О.М., Кушу С.О., Землякова А.В, Белоусова А.А., «Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа», 2018.
3. Соловых С.М., Ткаченко Е.В. Административное судопроизводство в арбитражных судах. М.: Ай Пи Эр Медиа, 2020.

Дополнительная литература

1. Агапов А.Б. Административная ответственность: учебник. – М., 2016.

2. Административное право: учебник / Б. В. Россинский, Ю. Н. Старилов. М.: Норма, 2016.

3. Актуальные проблемы административного права: учебник / Костенников М. В., Куракин А. В., Кононов А. М., Кононов П. И., М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.

4. Мигачев Ю. И., Попов Л. Л., Тихомиров С. В. Административное право Российской Федерации / под ред. Л. Л. Попова. М.: Юрайт, 2019. 447 с.

5. Волков А.М., Лютягина Е.А. Правовое положение органов публичной администрации. Анализ видов и форм их деятельности // Правовая инициатива № 1. 2019.

6. Князева И.Н. Процессуальное положение должностного лица как участника производства по делу об административном правонарушении в суде общей юрисдикции // Административное право и процесс. – М., 2017. № 1. – С. 51-53.

7. "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. Главы 24 - 32. Постатейный научно-практический комментарий" (под общ. ред. Б.В. Россинского). "Редакция "Российской газеты", 2020.

8. Панова И.В. Внесудебный и досудебный порядок рассмотрения административных дел // Вестник ВАС РФ. 2019. N 7. С. 126 - 161.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

1. Интернет-сайт Президента Российской Федерации: http://news.kremlin.ru.

2. Интернет-сайт Правительства РФ: http://правительство.рф/

3. Интернет-сайт Федеральной налоговая службы: http://www.nalog.ru.

4. Интернет-сайт Министерства финансов РФ: http://www.minfin.ru/.

5. Интернет-сайт серверов органов власти РФ: http://www.gov.ru/

6. Интернет-сайт Банк Росси (ЦБ): http://www.cbr.ru

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1. Государственная система правовой информации. Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru/.

2. Справочная правовая система Консультант Плюс» www.consultant.ru.

3. Справочная правовая система «Гарант».

Приложение 1

Типовое задание, которое может быть скорректировано в зависимости от места прохождения практики 

	
	Аккредитованное образовательное частное учреждение
высшего образования
	

	
	«Московский финансово-юридический университет МФЮА»
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ
	
	

	

	(Имя Отчество Фамилия обучающегося)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	Целевая установка на практику

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	участвовать в проведении экспертизы документов, представленных юридическими и физическими лицами в целях получения консультации;



	1.2.
	
	составить проект жалобы по поводу незаконного и необоснованного лишения права; 



	1.3.
	
	присутствовать со своим непосредственным руководителем практики при проведении консультаций; 



	1.4.
	
	знакомиться по поручению руководителя практики с административными делами, в рассмотрении которых участвует представитель, присутствовать на  судебных заседаниях;



	1.5.
	
	проанализировать практику применения правовых и процессуальных норм, регулирующих оказание юридической помощи населению;



	1.6.
	
	изучить и проанализировать мнение правоприменителя по проблемным вопросам защиты прав граждан и организаций.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	Место практики 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	Наименование
	Адвокатская коллегия «Фемида»

	
	
	
	
	(наименование организации)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	Адрес
	г. Москва, улица Стромынка, д. 23

	
	
	
	(адрес места нахождения организации)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	Период прохождения практики

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	с
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	по
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	С ПРОГРАММОЙ ПРАКТИКИ ОЗНАКОМЛЕН
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающийся
	
	«     »         20     г.
	
	
	
	

	
	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РАЗРАБОТАНО
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель практики от МФЮА
	
	
	
	
	
	

	

	(должность, название кафедры)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	«     »         20     г.
	
	
	
	

	(ученая степень, звание)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СОГЛАСОВАНО
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель практики от профильной организации
	
	
	
	

	

	(должность, название профильной организации)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	«     »         20     г.
	
	
	
	

	(ученая степень, звание)
	
	(дата)
	
	(подпись)
	М.П.
	(И.О. Фамилия)


Приложение 2

	
	Аккредитованное образовательное частное учреждение
высшего образования
	

	
	«Московский финансово-юридический университет МФЮА»
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	РАБОЧИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№

п/п
	Название разделов практики
	Общая

трудоемкость

практики

	
	
	з.е.
	часы

	1
	2
	3
	4

	1.
	Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка
	
	10

	2.
	Формулировка ряда общих заданий, выполняемых вне зависимости от места прохождения практики
	
	4

	3.
	Ознакомление с деятельностью организации, изучение учредительных документов, нормативной основы деятельности
	
	16

	4.
	Выполнение индивидуального задания согласованного с руководителями практики от МФЮА и от предприятия
	
	160

	5.
	Подготовка документарного Отчета о прохождении практики
	
	16

	Подготовка и сдача промежуточной аттестации
	
	10

	ИТОГО
	
	216

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель практики от МФЮА
	
	
	Руководитель практики

от профильной организации

	
	
	
	

	(должность, название кафедры)
	
	
	(должность, название профильной организации)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	(ученая степень, ученое звание)
	
	
	(ученая степень, ученое звание)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)
	
	
	(подпись)
	М.П.
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

	
	Аккредитованное образовательное частное учреждение
высшего образования
	

	
	«Московский финансово-юридический университет МФЮА»
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В результате прохождения практики у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции (части компетенций):

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№

п/п
	Шифр

компетенции


	Содержание компетенции

(части компетенции)

	1
	2
	3

	1.
	УК- 3
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	2.
	УК- 4
	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

	3.
	УК- 5
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия



	4.
	ПК- 1
	Способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности и реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности

	5.
	ПК - 2
	Способен осуществлять юридическую квалификацию, в том числе в нестандартных ситуациях правоприменительной практики

	6.
	ПК - 3
	Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в области профессиональной деятельности, в том числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм права

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель практики от МФЮА
	
	
	Руководитель практики

от профильной организации

	
	
	
	

	(должность, название кафедры)
	
	
	(должность, название профильной организации)
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