Задание 1. 
Составьте организационную структуру предприятия. Назовите ее тип:
· Генеральный директор;
· Менеджер по персоналу;
· Менеджер по производству;
· Менеджер по продажам;
· Менеджер по финансам;
· Отдел закупок;
· Производственный отдел;
· Литейный цех;
· Инструментальный цех;
· Сборочный цех.

Задание 2.

Составить схему мотивационного процесса.
Проанализируйте ситуацию, обоснуйте причины и источники ее возникновения, предложите способы мотивации сотрудников с целью устранения конфликтной ситуации с максимальной пользой для фирмы. Причины возникновения ситуации сформулируйте сами.
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