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Программа, контрольные задания и методические указания учебной дисциплины МДК 02.01 Система управления  охраной труда  и промышленной безопасностью  в горной организации разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 21.02.15  Открытые горные работы.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающихся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
- участия в оформлении нарядов на горном участке;
- контроля соблюдения требований правил безопасности при ведении горных работ;
- контроля технологического процесса при работе горного оборудования в опасных зонах;
- контроля соблюдения требований правил безопасности при ведении взрывных работ;
- контроля состояния средств пожаротушения согласно табелю противопожарного инвентаря;
- контроля сроков проверки огнетушителей для тушения пожаров в электроустановках до 1000 В, свыше 1000 В;
- контроля соблюдения должностной и производственной инструкции по охране труда на рабочих местах;
- контроля применения персоналом средств коллективной и индивидуальной защиты;
- участия в разработке комплексного плана по улучшению условий труда на рабочих местах;
- проверки объекта горных работ на соответствие требованиям промышленной безопасности и охраны труда;
- выявление нарушений при эксплуатации горнотранспортного оборудования, которые создают угрозу жизни и здоровью работников;
выявления нарушений технологического процесса ведения горных работ, которые создают угрозу жизни и здоровью работников;
уметь:
- контролировать расчетные параметры взрывных работ в соответствии с требованиями Единых правил безопасности при ведении взрывных работ;
- контролировать расчетные параметры ведения горных работ в соответствии с Едиными правилами разработки месторождений открытым способом;
- производить оценку состояния рабочих мест по условиям труда;
- разрабатывать мероприятия по улучшению условий труда на рабочих местах;
- определять необходимое количество средств индивидуальной защиты для обеспечения персонала участка;
- разрабатывать должностные и производственные инструкции по охране труда;
- идентифицировать опасные производственные факторы на горном участке;
разрабатывать перечень мероприятий по локализации опасных производственных факторов;
- определять перечень мероприятий по ликвидации аварий;
- определять перечень мероприятий по производственному контролю;

знать:
- требования Федеральных законодательных актов в области промышленной безопасности опасных производственных объектов;
- требования федеральных и региональных законодательных актов, норм и инструкций в области безопасности ведения горных работ открытым способом;
- требования межотраслевых (отраслевых) правил и норм по охране труда и промышленной безопасности;
- требования правил безопасности в соответствии с видом выполняемых работ: Единых правил безопасности при разработке месторождений полезных ископаемых открытым способом; Правил безопасности при разработке угольных месторождений открытым способом; Единых правил безопасности при ведении взрывных работ; Правил технической эксплуатации технологического автомобильного транспорта; 
- требования федеральных и региональных законодательных актов, норм и инструкций в области охраны недр и природных ресурсов;
- требования по обеспечению безопасности технологических процессов, эксплуатации зданий и сооружений, машин и механизмов, оборудования, электроустановок, транспортных средств, применяемых на участке; возможные экологические последствия открытых горных работ и их влияние на окружающую среду;
- требования к средствам пожаротушения; план ликвидации аварий, действия в чрезвычайных и аварийных ситуациях;
- содержание и организацию мероприятий по пожарной безопасности;
способы и средства предупреждения и локализации опасных производственных факторов, обусловленных деятельностью организации;
- организацию, методы и средства ведения спасательных работ и ликвидации аварий в организации;
- порядок расследования несчастных случаев и аварий на производстве;
содержание должностной инструкции, инструкций по охране труда;
- полномочия инспекторов государственного надзора и общественного контроля за охраной труда и промышленной безопасностью;
- значение и содержание производственного контроля в горной организации.

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться соответствующие профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Контролировать выполнение требований отраслевых норм, инструкций и правил безопасности при ведении горных и взрывных работ.
ПК 2.2. Контролировать выполнение требований пожарной безопасности.
ПК 2.3. Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в соответствии с требованиями охраны труда.
ПК 2.4. Организовывать и осуществлять производственный контроль соблюдения требований промышленной безопасности и охраны труда на участке.
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПРАВИЛА ВЫПОЛНЕНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ.

Контрольная работа состоит из двух частей: теоретической и практической. В теоретической части необходимо дать ответы на вопросы, содержащиеся в таблице 1. В практической части необходимо заполнить бланк формы Н-1 (приложение 1) и составить причинно-следственную связь (приложение 2) несчастного случая, приведенного в таблице 2.
Вариант контрольной работы, подлежащий выполнению, определяется на установочной сессии 1 курса. Контрольная работа содержит 10 вариантов. Все последующие варианты начинаются с первого (11 вариант – это 1, 12 вариант – это 2, 13 вариант – это 3 и т.д.)
Контрольную работу следует выполнять в тетради чернилами любого цвета, кроме красного, отставляя поля для замечаний рецензента. На обложке  должен быть приклеен титульный лист утвержденного образца.
Работа должна быть выполнена аккуратно и разборчиво, без сокращений.
При оформлении записей в тетради необходимо выполнять общие требования к культуре их ведения: необходимо соблюдать абзацы, всякую новую мысль следует начинать с новой строки.
Контрольную работу разрешается выполнять в компьютерном варианте, формата А-4. При этом материал должен быть переработан, прямое копирование текста не допускается.
В конце работы должна быть указана литература, дата выполнения работы и подпись. 
Список используемой литературы должен иметь четкое подразделение на основную и дополнительную. В списке основной литературы указываются федеральные законы, постановления Правительства, другие нормативные документы, а также учебники и учебные пособия.
В список дополнительной литературы включаются вспомогательные источники: справочники, учебные пособия, публикации в периодической печати, стандарты, ведомственные нормативные документы. В списке должно быть не более 10-12 источников.               
В списке литературы указывается ФИО авторов в алфавитном порядке, полное название работы, место издательства, год издания, количество страниц или их диапазоны.

Таблица 1. Контрольные вопросы
	Вариант
	Номера контрольных вопросов

	
	I
	II
	III

	1
	1
	16
	31

	2
	2
	17
	32

	3
	3
	18
	33

	4
	4
	19
	34

	5
	5
	20
	35

	6
	6
	21
	36

	7
	7
	22
	37

	8
	8
	23
	38

	[bookmark: _GoBack]9
	9
	24
	39

	10
	10
	25
	40

	11
	11
	26
	41

	12
	12
	27
	42

	13
	13
	28
	43

	14
	14
	29
	44

	15
	15
	30
	45



1. Перечень основных мероприятий по охране труда в организации (на предприятии).
2. Создание службы охраны труда в организации (на предприятии).
3. Основные задачи службы охраны труда в организации (на предприятии).
4. Основные функции службы охраны труда в организации (на предприятии).
5. Осуществление контроля службой охраны труда в организации (на предприятии).
6. Деятельность работников службы охраны труда в организации (на предприятии).
7. Подготовка и обучение персонала по охране труда в организации (на предприятии).
8. Права работников службы охраны труда в организации (на предприятии).
9. Распределение обязанностей и ответственности по охране труда в организации (на предприятии).
10. Управление безопасностью труда в организации (на предприятии).
11. Субъект и объект управления СУОТ в организации (на предприятии).
12. Структура СУОТ в организации (на предприятии).
13. Принципы построения СУОТ в организации (на предприятии).
14. Принципы функционирования СУОТ в организации (на предприятии).
15. Методология создания и функционирования СУОТ.  В организации (на предприятии).
16. Планирование СУОТ в организации (на предприятии).
17. Стандарты Российской Федерации по СУОТ.
18. Внедрение СУОТ в организации (на предприятии).
19. Анализ функционирования СУОТ в организации (на предприятии).
20. Документация СУОТ в организации (на предприятии).
21. Предупреждение профессиональных заболеваний в организации (на предприятии).
22. Предупреждение травматизма в организации (на предприятии).
23. Аудит функционирования СУОТ в организации (на предприятии).
24. Анализ функционирования СУОТ в организации (на предприятии).
25. Основные термины и понятия ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
26. Классификация опасных производственных объектов в зависимости от уровня потенциальной опасности аварий на них.
27. Экспертиза промышленной безопасности.
28. Разработка декларации промышленной безопасности.
29. Подготовка и аттестация работников в области промышленной безопасности.
30. Организация производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности.
31. Порядок разработки и принятия локальных нормативных актов по охране труда.
32. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
33. Гигиеническая оценка условий и характера труда при аттестации рабочих мест по условиям труда.
34. Оценка психофизиологических факторов трудового процесса при аттестации рабочих мест по условиям труда.
35. Оценка обеспеченности работников СИЗ при аттестации рабочих мест по условиям труда.
36. Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. 
37. Государственное регулирование в области охраны труда.
38. Надзор за исполнением законодательства о труде.
39. Гарантии государства в области охраны труда.
40. Расследование и учет несчастных случаев на предприятии.
41. Классификация условий труда в организации (на предприятии). 
42. Опасные и вредные производственные факторы.
43. Классификация условий труда.
44. Разработка и утверждение инструкций по охране труда в организации. 
45. Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты.

Таблица 2. Несчастные случаи, происшедшие на предприятии.
	Вариант
	
Несчастный случай

	

1

	Газосварщик выполнял сварочные работы на надрамнике автомобиля самосвала КаМАЗ-6520 с поднятым кузовом, установив нестандартную упорную штангу. Во время подгонки вставки из швеллера он случайно выбил упорную штангу из-под поднятого кузова. Кузов самопроизвольно опустился и придавил руку сварщика к надрамнику автомобиля.

	

2
	Водитель заметил, что давление в правом колесе прицепа автомобиля КаМАЗ-6520 снизилось более чем на 40%, и, подняв его кузов домкратом, снял спущенное колесо. При попытке установить накачанное колесо оказалось, сто балка моста поднята недостаточно высоко. Не установив упорного козелка водитель залез под прицеп, и начал поднимать домкратом балку моста прицепа. Кузов прицепа сорвался с домкрата и травмировал водителя.

	

3
	Электрослесарь получил наряд на удлинение кабельной перемычки бурового станка. Согласно ТБ было произведено отключение ЯКНО. При транспортировке ЯКНО был сломан предохранитель. После удлинения перемычки и включения линии, электрослесарь начал производить замену предохранителя и, коснувшись токоведущих частей, получил травму.

	
4
	
Слесарь-сантехник, выполняя работы по ревизии задвижки подачи воды, соскользнул с теплотрассы. В результате чего получил травму.

	

5
	Водитель и автослесарь производили ремонт гидравлического подъемника самосвального полуприцепа. Во время работы они не поставили упорные штанги под поднятый кузов. Автослесарь, находясь на раме, стал расстопоривать подъемник. Как только было вынуто стопорное кольцо, выскочил шток из цилиндра и кузов упал на раму прицепа, нанеся автослесарю травму.

	
6
	Машинист экскаватора получил задание перегнать экскаватор на новое место работы. При перегонке экскаватора в результате наезда на камень из-под гусеницы отлетел осколок камня и травмировал помощника машиниста.

	
7
	
Электромонтер занимался демонтажом старой электролинии на опоре. Опора упала вместе с электромонтером. При этом электромонтер получил травму.

	
8
	Для буксировки автомобиля КаМАЗ-6520 была применена доска, один конец которой упирался в бампер КаМАЗ-6520, другой конец – в буксирующий автомобиль. Водитель автомобиля находился между автомобилями. Доска сорвалась, водителя придавило между автомобилями.

	
9
	Водитель остановил автомобиль на стоянке для ремонта, выключил двигатель, затормозил автомобиль стояночным тормозом, под колеса положил камни и залез под автомобиль для ремонта. В это время автомобиль начал самопроизвольное движение под уклон и придавил водителя.

	

10
	
Слесарь-электрик производил ремонт уличного освещения АТП. Поднявшись на опору, взялся одной рукой за фонарный провод, находящийся под напряжением, а другой – за оттяжку опоры, которая была заземлена. В результате произошло поражение его электрическим током.

	
11
	Газосварщик выполнял сварочные работы на надрамнике автомобиля самосвала КаМАЗ-6520 с поднятым кузовом, установив нестандартную упорную штангу. Во время подгонки вставки из швеллера он случайно выбил упорную штангу из-под поднятого кузова. Кузов самопроизвольно опустился и придавил руку сварщика к надрамнику автомобиля.

	
12
	Водитель заметил, что давление в правом колесе прицепа автомобиля КаМАЗ-6520 снизилось более чем на 40%, и, подняв его кузов домкратом, снял спущенное колесо. При попытке установить накачанное колесо оказалось, сто балка моста поднята недостаточно высоко. Не установив упорного козелка водитель залез под прицеп, и начал поднимать домкратом балку моста прицепа. Кузов прицепа сорвался с домкрата и травмировал водителя.

	
13
	Электрослесарь получил наряд на удлинение кабельной перемычки бурового станка. Согласно ТБ было произведено отключение ЯКНО. При транспортировке ЯКНО был сломан предохранитель. После удлинения перемычки и включения линии, электрослесарь начал производить замену предохранителя и, коснувшись токоведущих частей, получил травму.

	

14
	Водитель и автослесарь производили ремонт гидравлического подъемника самосвального полуприцепа. Во время работы они не поставили упорные штанги под поднятый кузов. Автослесарь, находясь на раме, стал расстопоривать подъемник. Как только было вынуто стопорное кольцо, выскочил шток из цилиндра и кузов упал на раму прицепа, нанеся автослесарю травму.

	

15
	Водитель заметил, что давление в правом колесе прицепа автомобиля КаМАЗ-6520 снизилось более чем на 40%, и, подняв его кузов домкратом, снял спущенное колесо. При попытке установить накачанное колесо оказалось, сто балка моста поднята недостаточно высоко. Не установив упорного козелка водитель залез под прицеп, и начал поднимать домкратом балку моста прицепа. Кузов прицепа сорвался с домкрата и травмировал водителя.



ПРОГРАММА И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

Тема 1. Общие вопросы СУОТ.

Согласно требованиям ст. 212 Трудового кодекса РФ с целью обеспечения безопасных условий труда работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраны труда.
Система управления охраной труда (СУОТ) – это единый комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.
СУОТ является частью общей системы управления организации. Положительное воздействие внедрения СУОТ на уровне организации выражается в снижении воздействия опасных и вредных производственных факторов и рисков, и в повышении производительности труда.
В настоящее время действуют стандарты:
- ГОСТ 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»;
- ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»;
- ГОСТ 12.0.230.1-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007»;
- ГОСТ 12.0.230.2-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. Требования».
Типовое положение о СУОТ утверждается федеральным органом исполнительной власти, который осуществляет функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Действующее в настоящее время Типовое положение о системе управления охраной труда утверждено приказом Минтруда России от 19.08.2016 N 438н.
На работодателя возлагается непосредственная ответственность и обязанность по обеспечению безопасных условий и охраны здоровья работников в организации. Применение СУОТ способствует выполнению этих обязанностей. Поэтому указанные стандарты являются практическим инструментом содействия организациям и компетентным учреждениям в осуществлении непрерывного совершенствования деятельности по безопасности и гигиене труда.
Организующим звеном при внедрении и функционировании СУОТ является служба охраны труда или специалист по охране труда. Успешная деятельность системы управления охраной труда в первую очередь зависит от профессионализма руководителей и специалистов в области охраны труда. 

По требованиям ТК РФ, приказа Федеральной службы по труду и занятости от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда» и приказа Минтруда от 19.08.2016 № 438Н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда» разработаны основные элементы СУОТ.
Для успешного внедрения СУОТ в организации следует придерживаться практических рекомендаций, содержащихся в стандарте, на основе которого строится система управления охраной труда.
На разработку и внедрение СУОТ оказывают определенное влияние область деятельности организации, ее конкретные задачи, выпускаемая продукция и оказываемые услуги, а также используемые технологические процессы, оборудование, средства индивидуальной и коллективной защиты работников и практический опыт деятельности в области охраны труда. Поэтому СУОТ одной организации может отличаться от СУОТ другой организации.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ

1. Что такое СУОТ?
2. Для чего в организации (на предприятии) внедряется СУОТ?
3. На кого возлагается ответственность за работоспособность СУОТ?
4. Кто является организатором внедрения СУОТ в организации (на предприятии)?
5. Что оказывает влияние на разработку и внедрение СУОТ в организации (на предприятии)?

Тема 2. Аттестация рабочих мест по условиям труда.

Аттестация рабочих мест предполагает проведение комплексной оценки условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, выявления степени их вредности и опасности для работника. 
Нормативная база проведения аттестации:
· трудовой кодекс Российской Федерации;
· нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, а также другие документы по охране труда;
· системы документов по охране труда, действующие в отдельных видах экономической деятельности.
Оценка условий труда может быть разной в зависимости от соответствия или несоответствия фактических значений факторов производственной среды и трудового процесса гигиеническим нормативам; выполнения или невыполнения требований травмобезопасности рабочего места и обеспеченности работников СИЗ. 
В общем случае аттестация рабочих мест включает в себя:
· гигиеническую оценку условий и характера труда (инструментальные измерения и оценка физических и химических факторов: освещенности, шума, вибрации, микроклимата, неионизирующего излучения, химического состава воздуха рабочей зоны);
· оценку психофизиологических факторов трудового процесса (тяжести и напряженности трудового процесса);
· экспертную оценку травмобезопасности рабочего места;
· оценку обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с установленными нормами.
Результаты аттестации рабочих мест используются в целях:
· предоставления работникам, принимаемым на работу, достоверной информации об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья;
· обоснование льгот и компенсаций работникам за работу в тяжелых, вредных или опасных условиях труда;
· обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;
· обоснование планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обоснование предоставления работникам бесплатной сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, а также смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;
· решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание;
· расчета скидок и надбавок к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Начинается проведение аттестации с выбора аттестационной комиссии, которая формируется из сотрудников организации, прошедших подготовку по общим вопросам аттестации рабочих мест. 
Аттестации рабочих мест подлежат все имеющиеся в организации рабочие места. Срок действия результатов аттестации – 5 лет с даты проведения первых инструментальных измерений вредных и опасных производственных факторов. 
Документы по аттестации рабочих мест  рекомендуется хранить в организации в течении 45 лет.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ

1. Для чего проводится аттестация рабочих мест?
2. Что является нормативной базой проведения аттестации рабочих мест?
3. Что включает в себя аттестация рабочих мест?
4. В каких целях используются результаты аттестации рабочих мест?
5. Какие рабочие места подлежат аттестации?

Тема 3. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

Расследование несчастных случаев на производстве регулируется Трудовым кодексом РФ (ст.ст. 229, 229.1, 229.2, 229.3, 230, 230.1) и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным Постановлением Министерства труда и социального развития №73 от 24 октября 2002 года.
Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.
При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители регионального отделения Фонда социального страхования РФ. Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, то состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.
В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лица принимают участие указанный работодатель или его полномочный представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая и на договорной основе.
Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.
Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.
Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эту работу, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого она проводилась.
Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего.
Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.
Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.
По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.
Если несчастный случай явился следствием нарушений в работе, влияющих на обеспечение ядерной, радиационной и технической безопасности на объектах использования атомной энергии, то в состав комиссии включается также представитель территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере безопасности при использовании атомной энергии.
При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа.
При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального органа.
Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.
При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. Если завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений".
При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от пострадавшего.
По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:
- выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;
- фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;
- предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ

1. Как законодательно регулируется расследование несчастного случая на предприятии?
2. Кто входит в состав комиссии по расследованию несчастного случая на предприятии?
3. В какие сроки осуществляется расследование несчастного случая на производстве?
4. Что должен обеспечить работодатель при расследовании несчастного случая на производстве?

Тема 4. ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»

Настоящий Федеральный закон определяет правовые, экономические и социальные основы обеспечения безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и направлен на предупреждение аварий на опасных производственных объектах и обеспечение готовности эксплуатирующих опасные производственные объекты юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (далее также - организации, эксплуатирующие опасные производственные объекты) к локализации и ликвидации последствий указанных аварий.
Положения настоящего Федерального закона распространяются на все организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющие деятельность в области промышленной безопасности опасных производственных объектов на территории Российской Федерации и на иных территориях, над которыми Российская Федерация осуществляет юрисдикцию в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормами международного права.
Опасные производственные объекты в зависимости от уровня потенциальной опасности аварий на них для жизненно важных интересов личности и общества подразделяются на четыре класса опасности.
Опасные производственные объекты подлежат регистрации в государственном реестре в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.
Присвоение класса опасности опасному производственному объекту осуществляется при его регистрации в государственном реестре.
К видам деятельности в области промышленной безопасности относятся проектирование, строительство, эксплуатация, реконструкция, капитальный ремонт, техническое перевооружение, консервация и ликвидация опасного производственного объекта; изготовление, монтаж, наладка, обслуживание и ремонт технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте; проведение экспертизы промышленной безопасности.
Требования промышленной безопасности должны соответствовать нормам в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, санитарно-эпидемиологического благополучия населения, охраны окружающей среды, экологической безопасности, пожарной безопасности, охраны труда, строительства, а также обязательным требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ

1. Для чего внедрен ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»?
2. На кого распространяются положения ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»?
3. Что относится к видам деятельности в области промышленной безопасности?
4. Чему должны соответствовать требования промышленной безопасности?
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Приложение 1
	УТВЕРЖДАЮ

	Форма Н-1

	

	Один экземпляр

	направляется пострадавшему

	или его доверенному лицу

	

	______________________________

	(подпись, Ф.И.О. работодателя)

	"____" _________________________

	(дата)

	

	Печать

	

	Акт № _____

	о несчастном случае на производстве

	

	1. Дата и время несчастного случая __________________________________________________

	_________________________________________________________________________________

	(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

	_________________________________________________________________________________

	количество полных часов от начала работы)

	

	2. Организация, где произошел несчастный случай _____________________________________

	_________________________________________________________________________________

	(наименование и адрес, отрасль)

	Наименование цеха, участка ________________________________________________________

	

	3. Комиссия, проводившая расследование ____________________________________________

	_________________________________________________________________________________

	(Ф.И.О., должности и место работы членов комиссии)

	

	4. Организация, направившая работника _____________________________________________

	________________________________________________________________________________

	(наименование, адрес)

	

	5. Сведения о пострадавшем:

	фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________

	пол: мужской, женский ____________________________________________________________

	Возраст _________________________________________________________________________

	профессия (должность) ____________________________________________________________

	стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	_________________________________________________________________________________

	(число полных лет и месяцев)

	

	6. Проведение инструктажей по охране труда

	Вводный инструктаж ______________________________________________________________

	(число, месяц, год)

	Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный целевой) по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай _________________________________________________________________________________

	_________________________________________________________________________________

	(число, месяц, год)

	Обучение по виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай _________________________________________________________________________________

	_________________________________________________________________________________

	(число, месяц, год)

	Проверка знаний по профессии или по виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай ________________________________________________________________

	_________________________________________________________________________________

	(число, месяц, год)

	

	7. Описание обстоятельств несчастного случая ________________________________________

	_________________________________________________________________________________

	_________________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Виды происшествия _______________________________________________________________

	_________________________________________________________________________________

	Причины несчастного случая _______________________________________________________

	__________________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________________

	Оборудование, использование которого привело к травме ________________________________

	__________________________________________________________________________________

	(наименование, тип, марка, год выпуска, предприятие-изготовитель)

	Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения __________________________________________________________________________________

	(да, нет, указать степень опьянения)

	Медицинское заключение о повреждении здоровья _____________________________________

	

	8. Лица, допустившие нарушение государственных требований по охране труда: __________________________________________________________________________________

	(Ф.И.О. лиц с указанием нарушенных ими требований)

	__________________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________________

	Организация, работниками которой являются данные лица _______________________________

	__________________________________________________________________________________

	(наименование, адрес)

	

	9. Очевидцы несчастного случая _____________________________________________________

	__________________________________________________________________________________

	(Ф.И.О., постоянное место жительства, домашний телефон)

	

	10. Мероприятия и сроки по устранению причин несчастного случая ______________________

	__________________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Председатель комиссии _____________________________________________________________

	(Ф.И.О., дата)

	Члены комиссии ___________________________________________________________________

	(Ф.И.О., дата)

                                    ________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., дата)






Приложение 2
 (
Предпосылка травмы
Момент повышенной опасности
Причина
Следствие
Результат
)





Предпосылка травмы – это ошибка или нарушение, совершенное работающим до начала действия.

Момент повышенной опасности – ошибки или нарушения нет, но условия работы создают повышенную опасность.

Причина – это ошибка или нарушение, совершенное работающим во время действия.

Следствие – это ошибка или нарушение, совершенное работающим на последующей стадии развития ситуации, или опасное развитие ситуации в результате предыдущего действия.

Результат – характеристика травмы работающего.
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