НИР1 программа в файле, учебная парктика 15-20 стр с введением и заключ, задание ниже
Тема МД  Профессиональная      культура      современного      государственного служащего: понятие, структура, пути совершенствования.
Организация для практики будет Департамент торговли и услуг города Москвы — инн 7710881420(она государственная, подходит по параметрам).

Индивидуальное задание: для направления ГМУ вид практики -  учебная практика, (тип: Ознакомительная практика)

1.Общая характеристика исследуемого органа власти:

2. Проведение анализа нормативной правовой базы деятельности исследуемого органа власти (конкретного органа государственной власти или органа местного самоуправления);

3. Выявление и анализ статистических данных, отражающих деятельность органа власти (на основе анализа вторичной информации);

4. Определение основных направлений деятельности органа и соотнесение их с мероприятиями, которые осуществляются органом власти (на основе анализа вторичной информации);

5. Разработка проекта построения индивидуальной карьеры в выбранном органе власти (в конкретном органе государственной власти или органа местного самоуправления
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Amirova Zare.

* CodeprcaHue. B cofepaHUM NPUBOAAT Ha3BaHWe pasaesos B
NOIHOM COOTBETCTBUM C BbIAAHHBIM MHAMBUAYANbHBIM 33AaHUEM,
YKa3blBaOT CTPaHWLbl, Ha KOTOPbIX 3TW pasjesibl pasmelleHbl. B
COAlepPXaHMM COKpaLLLEHME «CTP.» HE NULLYT U NoC/1e KONOHUNdP
TOYKM He CTaBAT. «BBeaeHue», «3akoueHne», «bubavorpadpuyeckuin
CMUCOK» U «TIPUNOKEHUAY TAKKE BKNIOUAIOTCA B COAEPIKaHMe.

* BeedeHue. BBeaeHWe COAEPKUT Lie/Ib U COAEPIKaHNE NOCTaBNEHHbIX
3334 NPaKTUKKU, OBBEKT U NpesMeT NPAKTUKKU, CTPYKTypa oT4eTa.
Llenu 1 3aaaum NpakTMYECKOM NOAroTOBKM 0BYYaIOLLMXCA U3NOKEHDI
B pabounx Nporpammax NpakTuK, paspaboTaHHbix Kadeapamm
YHuBepcuteta. O6bEKTOM NPAKTUKK ABNAETCA AeATENbHOCTb
OpraHu13aLMm, Ha KOTOPOW NPOXOAUT NPAKTUYECKAA MOATOTOBKA.
MpeameT NpaKTUKK — 3TO CI'IOCO?bI M MeToAbl BeleHUA AeATeNbHOCTU
opraHvsauuu.
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* OcHoBHas Yacme. Tpe6oBaHUA K KOHKPETHOMY COAEPMKaHMIO ik
OCHOBHOW 4acCTu OTYeTa NO NPaKTUKE YCTaHAB/IUBAOTCA
pyKoBoAWUTEeNEeM NPaKTUKKM OT YHUBepcuTeTa. OCHOBHAA YacTb AOMKHA
cofepaTb pasfenbl B COOTBETCTBUM C BbIJAaHHbIM pyKOBOAUTENEM
NPaKTUKK OT YHUBEpCUTETA. UHAMBUAYANbHLIM 3aJaHneM. MaTepuan
oTyeTa U3NnaraeTca B CTUAe 3cce.

* 3aKnroYeHue. 3aKNIOUYEHNE KaK CAMOCTOATEbHbIN pasgen otyeTa
AOMKHO coaepaTb KpaTKMﬁ 0630p OCHOBHbIX BbIBOAOB Nocne
NPOXOXAeHNA I'IpaKTM‘-IeCKOl‘;I noAaroToBKM N ONMUCaHUE NMOJTYYEHHbIX B
XoAe Hero pe3ynbTaTos. [lpeacTaBieHHble B 3aK/1I04EHUN BbIBOADI U
pe3ynbraTbl NPOXOXKAeHUA npakmuecxoﬁ NOAroTOBKU AO/IXKHbI
nocnenosBaTe/IbHO OTPAXaTb peleHue Bcex 3a4a4, YKasaHHbIX BO
BBEEHNN. YKa3blBAlOTCA I'IpVIO6peTeHHbIe YMEHUA N HaBbIKU, U
npeanoXxeHnAa No NoBbllWEeHU0 ?¢¢EKTVIBHOCTM npeanpuAaTua — 6a3bl
NPOXOXAEHUA NPAKTUKN.
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* bubnuozpadgpuyeckuli criucok. CriMCOK LOMKEH COAEPIKATh CBe,qu
MCTOYHWMKaX, MCMO/b30BaHHbIX MPU HAaNMCaHWM OTYETa MO NPaKTUKe
(AonkeH oxsaTbiBaTb He MeHee 15-20 UCTOYHUKOB). Heobxoaumo yKasaTb
OT 5 ¥ BbiLLe UCTOYHWUKOB U3 NEKTPOHHON BUBNNOTEUHOMN CUCTEMDI
YHuBepcwuTeTa. [lonyckaetca NpuBneyeHne Matepumanos U AaHHbIX,
MoNy4YeHHbIX C opuLManbHbIX canToB UHTepHeTa. B aTom caydyae
HeoBXOANMO YKa3aTb TOUHbIM UCTOUHUK MaTepuaos (caiT, AaTy
obpateHun).

* lMpunosceHuA. B NpUNOKEHUAX MOMELLALOTCA, N0 HEOBXOAUMOCTH,
WAIOCTPATUBHbIE MaTepuasbl, UMeloLL e BCoMoraTeNbHoe 3HaueHne
(cxembl, TabAULbI, AUArPaMMbl, MPOTPAMMb, NOIOXKEHWA U T.N.).
TPUNOXKEHWA MOTYT BK/IIOYaTb ANKOCTPaLMK, Tabanubl. OdopmaeHue
NPUNOXKEHWI SONKHO CTPOTO COOTBETCTBOBATL AEMCTBYIOLLAM
cTaHAapTam. Mx odopmAAtoT Kak NPoAo/KeHWe oTueTa. MpunoxKeHUs
CIy)KaT NOATBEPXKAEHNEM U JOTONHUTENIbHBIM apryMeHTOM
npuBeAEHHbIX B TEKCTE AaHHBIX MW MaTepuanos.




