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Задания к домашней контрольной работе по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» представлены в 10 вариантах.

Каждый вариант контрольной работы содержит два теоретических вопроса и два практических – задачи. Одним из теоретических вопросов представлено гражданское право, другим вопросом представлено трудовое право. Задачи описывают конкретную ситуацию из области предпринимательских и трудовых правоотношений. Задачи надлежит решить с помощью соответствующих норм российского законодательства.

Прежде, чем приступить к выполнению контрольной работы, необходимо отработать теоретический материал для самостоятельного изучения.

Контрольная работа может быть выполнена в тетради или набрана на компьютере.
Ответ на вопрос следует начинать с формулировки вопроса. 

При ответе на теоретические вопросы нужно раскрыть соответствующее правовое понятие через указание на его признаки. При необходимости нарисовать соответствующие схемы или таблицы. Обязательно следует указать статьи нормативно-правовых актов, на которые ссылается студент при ответе на вопрос.

Например: …в соответствии со ст.48 ГК РФ юридическим лицом признается организация…………

Желательно привести примеры, где это возможно.

При решении задач следует использовать нормативно-правовые источники. Ответ должен быть четким и полным, обязательно мотивированным, т.е. содержать указание на соответствующие статьи.

Например: Действия работодателя являются незаконными, так как согласно статье 56 ТК РФ трудовой договор – это соглашение меду работником и работодателем и т.д.

В конце работы необходимо указать список литературы, которая была использована. Вначале указываются нормативно-правовые акты, затем учебники, монографии авторов, учебные пособия и статьи из периодических изданий.

Контрольная работа №1
Вариант 1

Теоретические вопросы

1. Понятие и признаки юридического лица. 
2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
Задачи

1. Кооператив «Алеко» послал предложение о поставке своей продукции ООО «Темп» и получил от последнего акцепт в пределах указанного в договоре срока в 12 часов. Через три часа был получен отзыв на этот акцепт (то есть акцепт был отозван). Кооператив связался с акцептантом и попросил объяснений. ООО «Темп» ответило, что уже после того, как акцепт был выслан, появилась фирма, предложившая аналогичную продукцию по более низкой цене. Таким образом, обстоятельства резко изменились, и ООО «Темп» решило отозвать свой акцепт. Кооператив «Алеко» обратился в суд с требованием исполнения обязательств ООО «Темп». Суд отказал кооперативу в удовлетворении иска. Насколько правомерно решение суда? Ответ обоснуйте.

2. Заведующий складом Патрикеев подал заявление об увольнении по собственному желанию. Через две недели он пришел за трудовой книжкой, однако выдать ее ему отказались, ссылаясь на то, что Патрикеев не закончил передачу материальных ценностей по складу. Законны ли в данном случае действия администрации? Влечет ли какие-либо последствия задержка выдачи трудовой книжки?

Вариант 2

Теоретические вопросы

1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 
2.  Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
Задачи
1. Гражданка Ларионова была принята на работу кассиром в магазин №3 Санкт-Петербургского торгового дома «Сытный двор» на ул.Пограничника Гарькавого (Красносельский район). Через год администрация торгового дома издала приказ о направлении Ларионовой на постоянную работу кассиром в магазин №5 того же торгового дома, расположенный на Бухарестской ул. (Фрунзенский район). Ларионова не согласилась с приказом, объясняя, что магазин №5 далеко от ее места жительства. Законно ли направление Ларионовой в магазин №5? (При решении задачи необходимо учитывать, что юридическим лицом, имеющим право приема на работу, является ООО «Санкт-Петербургский торговый дом «Сытный двор», а все магазины входят в него в качестве структурных подразделений.)

2. Торговая фирма «Апекс» и ООО «Дары Кубани» заключили договор купли-продажи на приобретение нескольких тонн семян подсолнечника. Продавцом выступало ООО «Дары Кубани». Определите, кто в данном обязательстве является кредитором, а кто должником. Какие основные обязанности возникают у субъектов по данному договору?

Вариант 3

Теоретические вопросы

1. Право собственности, правомочия собственника. Виды форм собственности в РФ. 
2. Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. 
Задачи

1. За виновное неисполнение своих обязанностей директор ремонтной мастерской своим приказом объявил столяру Буянову выговор и оштрафовал его на пять минимальных размеров оплаты труда. Законны ли действия директора мастерской? Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены законодательством о труде?

2. По договору купли-продажи фирма «Контакт» должна была поставить ООО «Барс» текстильные изделия и фурнитуру. Договором оговаривались сроки поставки, наименования товаров, их цена и форма оплаты. Определите, будет ли данный договор считаться заключенным? Ответ обоснуйте.

Вариант 4

Теоретические вопросы

1. Приобретение права собственности. Прекращение права собственности.

2. Особенности и условия трудового договора. Отличие трудового договора от иных видов договоров.
Задачи

1. Работница швейной фабрики Катуева была задержана на проходной фабрики с похищенными ценностями, о чем сотрудником службы безопасности предприятия составлен протокол. Директор фабрики издал приказ об увольнении Катуевой с работы. Законно ли это? Дайте обоснованный ответ.

2. Торговая фирма «Арма» заключила с фирмой «Астраханские арбузы» договор поставки 5 тонн арбузов. Покупателем выступала фирма «Арма». По условиям договора товар должен был быть доставлен самим покупателем после его полной оплаты. Однако в пути одна из машин перевернулась, отчего часть приобретенного товара пришла в негодность. Причем в договоре не был оговорен момент перехода риска случайной гибели, порчи, повреждения товара от продавца к покупателю. Определите момент перехода этого риска в данном случае. Ответ обоснуйте.

Вариант 5

Теоретические вопросы

1. Способы создания юридических лиц. Понятие и способы ликвидации юридических лиц. 
2. Срок действия трудового договора. 
Задачи

1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей приказом по организации работнице Белкиной была объявлена благодарность, и одновременно она была награждена ценным подарком. Возможно ли объявление одновременно двух видов поощрений? Какие виды поощрений предусмотрены трудовым законодательством?

2. Предприятие А заключило договор мены с предприятием Б. Обменялись они специальным оборудованием для отделки мебели. Предприятие А свои обязательство выполнило, передав свое оборудование, а предприятие Б не торопилось. Причем, получив оборудование от предприятия А, предприятие Б поспешило сдать часть его в аренду предприятию В. Определите, имело ли право предприятие Б распоряжаться переданным ему по договору мены имуществом? Было ли оно его собственником?

Вариант 6

Теоретические вопросы

1. Понятие и виды реорганизации юридических лиц.
2. Права и обязанности работника и работодателя. 
Задачи

1. Инженер-технолог типографии Пономарева в состоянии беременности была уволена по инициативе работодателя по сокращению штатов. Спустя две недели после увольнения беременность Пономаревой была прервана. Пономарева обратилась с иском в суд о восстановлении на работе. Как должно быть разрешено дело в суде?

2. Иванов, Петров, Сидоров и Харитонов занимались предпринимательской деятельностью, участвуя в деятельности юридических лиц, организационно-правовая форма которых была различной. Иванов сказал, что результатами своей деятельности доволен, но его тяготит обязательное трудовое участие в делах своего юридического лица и личная имущественная ответственность по обязательствам юридического лица. На что Петров заметил, что на нем ни той, ни другой обязанности не лежит, но выход из состава участников сопряжен с рядом условий, в частности, с необходимостью обязательного предупреждения других участников о желании продать свою долю в уставном капитале. Сидоров заметил, что уставом его организации продажа доли третьим лицам вообще запрещена, но его это не очень беспокоит, поскольку он полагает, что организация обязана в любом случае уплатить стоимость его доли. Оценивая свое положение, Харитонов, к своему удивлению, обнаружил, что на нем не лежит ни одна из обязанностей, о которых упоминали его друзья. Членами (участниками) каких юридических лиц были Иванов, Петров, Сидоров и Харитонов?

Вариант 7

Теоретические вопросы

1. Индивидуальные предприниматели. Порядок регистрации ИП. 

2. Дополнительные условия трудового договора. Испытание при приеме на работу. 
Задачи

1. Граждане Потехин и Михальчук договорились с директором магазина о приеме их на работу грузчиками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий день вышли на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме их на работу так и не был издан. Директор магазина, к которому они обратились за разъяснениями, заявил им, что в их услугах больше не нуждается. Могут ли Потехин и Михальчук настаивать на заключении с ними трудового договора? Дайте юридически обоснованный ответ.

2. В районном центре занятости гражданину Новикову, обратившемуся за помощью в трудоустройстве, отказали в предоставлении информации о наличии вакантных рабочих мест и предложили отработать месяц на общественных работах, предупредив, что в случае отказа ему не будут предоставлены услуги центра занятости. Правильно ли поступили работники центра занятости? Имеют ли право граждане, обратившиеся в центр занятости, на получение соответствующей информации? Обязан ли нетрудоустроенный гражданин выполнить требование центра занятости об участии в общественных работах?

Вариант 8

Теоретические вопросы

1. Понятие и виды коммерческих организаций. Хозяйственные товарищества и общества.

2.  Трудовое право как отрасль права. Принципы трудового права. 
Задачи

1. Приказом по заводу водитель Ивушкин был уволен по собственному желанию. Ивушкин обратился в суд с иском, ссылаясь на то, что заявление об увольнении он не подавал. Представитель завода пояснил в суде, что Ивушкин, поссорившись со своим непосредственным начальником, пришел в отдел кадров и устно заявил, что больше работать не собирается. На следующий день, а также в последующие дни он на работу не вышел, и был уволен. По данному факту Ивушкин разъяснил, что из-за конфликта на работе у него обострилась гипертоническая болезнь, он получил больничный лист, поэтому и не приходил на работу. Какое решение должен принять суд?

2. В соответствии с договором торговая компания «Старт» должна была поставить ООО «Краун» офисную мебель с последующей сборкой на площадях покупателя. Покупатель предварительно оплатил стоимость, транспортировку и сборку мебели, перечислив поставщику денежные средства платежными поручениями. Вскоре поставщик сообщил, что денежные средства получены, но с опозданием, поэтому и поставка будет осуществлена позднее. Эти обстоятельства послужили поводом для обращения с иском о взыскании стоимости оплаченной , но не поставленной мебели, а также процентов за пользование чужими денежными средствами. Решите дело. Какие документы необходимо представить сторонам для обоснования и подтверждения своей позиции? Назовите условия надлежащего исполнения обязательств по договору поставки.

Вариант 9

Теоретические вопросы

1. Понятие и виды некоммерческих организаций.
2.  Перевод на другую работу. Отличие перевода от перемещения. 
Задачи

1. Пациентам психиатрической клиники была прописана трудовая терапия в виде вязания изделий из шерсти. Впоследствии эти вещи реализовывались администрацией клиники. Опекун одного из больных обратился в суд о взыскании заработной платы, причитающейся, по его мнению, пациенту за проделанную работу. Какое решение должен вынести суд?

2. ООО "Тира" и ООО "Климат" заключили между собой договор лизинга, не указав в качестве существенных условий обязанность приобретения арендодателем предмета лизинга у определенного арендатором продавца и отсутствие права выбора продавца самим арендодателем. Кроме этого, лизингодатель, покупая имущество, не предупредил продавца о том, что приобретаемое им имущество предназначается для передачи в лизинг. Чем необходимо руководствоваться при определении существенных условий договора лизинга? Как следует квалифицировать вышеназванный договор? Возможно ли и при каких условиях признать договор не заключенным? Что изменится, если стороны приступили к фактическому исполнению обязательств по указанном договору?

Вариант 10

Теоретические вопросы

1. Признаки общества с ограниченной ответственностью.

2. Понятие и виды времени отдыха. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска. 
Задачи

1. Коммерческая организация в трудовых договорах со своими работниками предусматривает условие, что работник в случае досрочного расторжения трудового договора по собственной инициативе не вправе в течение одного года устраиваться в организацию с аналогичным профилем работы. 
Дайте юридическую оценку действиям работодателя. Вправе ли организация устанавливать порядок заключения, изменения и расторжения трудовых договоров? В чью компетенцию входит определение этого порядка?

2. Предприниматель без образования юридического лица, имея Федеральную лицензию на производство и реализацию корригирующих очков и реализацию очковой оптики, осуществлял торговлю очковой оптики через принадлежащую ему торговую точку, адрес которой указан в лицензии, другими видами деятельности не занимался. При этом администрация города обязала предпринимателя приобрести разрешение на право торговли. Правомерны ли требования администрации?

Перечень теоретических вопросов
для самостоятельного изучения
1. Конституция РФ – основной закон РФ

2. Права и свободы человека и гражданина в РФ

3. Правовое регулирование экономических отношений 
4. Понятие и признаки предпринимательской деятельности

5. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 
6. Индивидуальный предприниматель

7. Юридические лица, их организационно-правовые формы.

8. Экономические споры 
9. Трудовой договор 
10. Рабочее время и время отдыха 
11. Трудовая дисциплина 
12. Трудовое право как отрасль права 
13. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 
14. Заработная плата 
15. Материальная ответственность сторон трудового договора 
16. Социальное обеспечение граждан 
17. Трудовые споры 
18. Административные правонарушения и административная ответственность
Рекомендуемая литература 
Нормативный материал
1. Конституция РФ. 
2. Гражданский кодекс РФ.
3. Трудовой кодекс РФ.
4. Кодекс об административных правонарушениях РФ.
5. Гражданско-процессуальный кодекс РФ. 
6. Арбитражно-процессульный кодекс РФ. 
7. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». 
8. ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в Российской Федерации».
9. ФЗ «Об акционерных обществах». 
10. ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».
11. ФЗ «О некоммерческих организациях в Российской Федерации». 
12. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
13. ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации».
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