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ЗАДАНИЕ ДЛЯ СТУДЕНТОВ:
1. Студент будет руководствоваться смыслом и сутью определений, чтобы заполнить поле ниже. Работа будет выполняться индивидуально, затем определение будет представлено в классе для вопросов и обсуждений.
2. Документ с завершенным исследованием (будет включать имя, фамилию студента, группы) будет загружен в соответствующую папку.

В специализированной литературе существует множество определений процесса управления, поскольку каждый автор опирается на собственный опыт и понимание сложного, динамичного процесса, многие области которого еще неизвестны. Чтобы проиллюстрировать разнообразие подходов, а также выделить общие элементы, мы представим некоторые из этих определений.
·  «Организация – это объединение и использование ресурсов – человеческих, финансовых и материальных, для достижения целей». (Дробота, 1999)
· «Организация – это социально-человеческая деятельность, которая включает в себя спонтанное или направленное, добровольное объединение большого числа индивидов, обладающих четко определенными статусами и ролями, определенными или нет, для достижения цели, задачи». (Злате, 1981)
· «Организация представляет собой относительно постоянную совокупность агентов, для которых определена единая цель, принятие решений и исполнительные органы, а также определенное разделение труда и кооперативные отношения между агентами, формальная структура и система норм, направленных на повышение социальной эффективности действия». (Попа, 1978)
· «Организация — это рациональная координация работы ряда людей для достижения явных общих целей посредством разделения труда и функций, а также посредством иерархии, полномочий и ответственности». (Шайн, 1965)

· Коробка предназначена для вашего определения!
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