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1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОНЯТИЯ
«СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ"

Понятие “институт” (от латинского “institutum” -

“установление”, “учреждение”) первоначально возникло в

юриспруденции.

Такими институтами в юридической науке считались, например,

наследование, брак, собственность и т.п.



СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ

- это организованная система связей
и социальных норм, которая
объединяет значимые
общественные ценности и
процедуры, удовлетворяющие
основным потребностям общества.



НАПРИМЕР, ИНСТИТУТ СЕМЬИ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ:

1) совокупность общественных ценностей (любовь,

отношение к детям, семейная жизнь);

2) общественные процедуры (забота о воспитании детей, их

физическом развитии, семейные правила и обязательства);

3) переплетение ролей и статусов (статусы и роли мужа,

жены, ребенка, подростка, тещи, свекрови, братьев и т.п.), с

помощью которых осуществляется семейная жизнь.



ГЕРБЕРТ СПЕНСЕР

впервые в социологии

употребил понятие

социального института



Г. СПЕНСЕР РАЗЛИЧАЛ СЛЕДУЮЩИЕ ВИДЫ
СОЦИАЛЬНЫХ ИНСТИТУТОВ:

•институты родства (брак, семья); 

• экономические (распределительные) 

институты; 

•регулирующие институты (религия, 

политические организации). 



ЭМИЛЬ ДЮРКГЕЙМ

уделял большое
внимание
изучению
причин порядка
и беспорядка в
обществе.



ЭМИЛЬ ДЮРКГЕЙМ

пришел к выводу, что существует некоторое коллективное

сознание (совокупность мнений и убеждений),

разделяемое всеми членами данной общности.

Это сознание содержит некие правила жизни, является

нормативным.



СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТЫ

это законы и обычаи, а также
право, верования, мораль,
потоки мнений, воспитание,

феномен толпы, все поведение,

«установленное группой»



КАРЛ МАРКС

понимает институты как исторически

сложившиеся формы организации и

регулирования

социальной деятельности, обусловленные

социальными, прежде всего, 

производственными отношениями



МАКС ВЕБЕР

считал, что социальные
институты (государство, религия,
право и т.п.) должны «изучаться
социологией в той форме, в
какой они становятся значимыми
для отдельных индивидов, в
какой последние реально
ориентируются на них в своих
действиях».



ВАЖНЕЙШАЯ ОСОБЕННОСТЬ
СОЦИАЛЬНЫХ ИНСТИТУТОВ

быть разделенными, общими для многих людей. Это их

свойство в социологии и называют надындивидуальностью

или интерсубъективностью (общей субъективностью), или

- общественным, коллективным сознанием.



ТАКОВЫМИ МОГУТ БЫТЬ

правила производственной жизни, 

политической деятельности, создания

семьи, сохранения социального

неравенства и т.п. 



ВАЖНЕЙШАЯ ОСОБЕННОСТЬ
СОЦИАЛЬНЫХ ИНСТИТУТОВ

описанные идеальные образования как некоторые цели, правила,

предписания, нормы, идеи и т.п., напрямую связаны с совместной

деятельностью людей. Они её направляют и регулируют (организуют),

тем самым обеспечивая формирование некоторой общности

(организации), в которой протекает та или иная деятельность.



ВАЖНЕЙШАЯ ОСОБЕННОСТЬ
СОЦИАЛЬНЫХ ИНСТИТУТОВ

существует некоторое “материальное содержание”
социального института. Кроме людей, действующих по
определенным правилам, их реальных объединений,
имеющих некоторую цель (конкретные группы, формы их
организации, кодексы, образцы поведения и пр.) начинает
рассматриваться и “вещественная составляющая”.



ВАЖНЕЙШАЯ ОСОБЕННОСТЬ
СОЦИАЛЬНЫХ ИНСТИТУТОВ

важный аспект изучения социальных институтов открывается, когда они

начинают рассматриваться в масштабах всего общества, как

составляющие его части.

В этом случае, во внимание берется их значение для социума,

удовлетворяемые ими общественные потребности, выполняемые ими

функции.



СОЦИАЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ

это организованные объединения людей,

выполняющие определенные социально
значимые функции, обеспечивающие
совместное достижение целей на основе
выполняемых членами своих социальных
ролей, задаваемых социальными ценностями,

нормами и образцами поведения



возникает и функционирует, выполняя ту или иную
социальную потребность. Если такая потребность
становится незначительной или совсем исчезает, то
существование института оказывается
бессмысленным, тормозящим общественную жизнь.
Такой институт в силу инерции социальных связей
некоторое время еще может функционировать как
дань традиции, но в большинстве случаев его жизнь
довольно быстро прекращается.

Социальный институт



ИНСТИТУТ ДВОРЯНСКИХ ДУЭЛЕЙ

Дуэли были

институционализированным

методом выяснения отношений

между дворянами в период с XVI 

до XVIII в. 



ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ
ИНСТИТУТЫ

Есть важные, в высшей степени необходимые институты,

вызванные к жизни непреходящими потребностями.

Их предназначение — удовлетворять важнейшие

(фундаментальные) жизненные потребности общества.



ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ:

• потребности в воспроизводстве людей (институт семьи и брака),

• потребности в безопасности и социальном порядке (политические
институты),

• потребности в добывании средств существования (экономические
институты),

• потребности в передаче знаний, социализация подрастающего
поколения, подготовка кадров (институты образования в широком
смысле, т.е. включая науку и культуру),

• потребности в решении духовных проблем (институты религии).



ПРОЦЕСС ИНСТИТУЦИОНАЛИЗАЦИИ, Т.Е. 
ОБРАЗОВАНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ИНСТИТУТА:

1. возникновение потребности, удовлетворение которой требует совместных
организованных действий;

2.формирование общих целей;

3. появление социальных норм и правил в ходе стихийного социального
взаимодействия, осуществляемого методом проб и ошибок;

4. появление процедур, связанных с нормами и правилами;

5.институционализация норм и правил, процедур, т.е. их принятие, практическое
применение;

6. установление системы санкций для поддержания норм и правил,
дифференцированность их применения в отдельных случаях;

7. создание системы статусов и ролей, охватывающих всех без исключения членов
института.



ФИНАЛОМ ПРОЦЕССА
ИНСТИТУЦИОНАЛИЗАЦИИ

можно считать создание в соответствии с нормами и
правилами четкой статусно-ролевой структуры,
социально одобренной большинством участников этого
социального процесса.

Институты, таким образом, являются символами порядка
и организованности в обществе.



ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ
ПРИЗНАКИ
Для выполнения своих функций социальный институт
должен учитывать способности различных функционеров,
формировать стандарты поведения, верность основным
принципам, развивать взаимодействие с другими
институтами. Неудивительно поэтому, что сходные пути и
методы действия существуют в институтах, преследующих
совершенно разные цели.



КУЛЬТУРНЫЕ СИМВОЛЫ

Все институты стремятся к приобретению символов,

которые в предельно концентрированной форме создают

представления об институте, его образ.



ДЛЯ ГОСУДАРСТВА



ДЛЯ ЦЕРКВИ



ДЛЯ СЕМЬИ



КОДЕКСЫ ПОВЕДЕНИЯ:
(УСТНЫЕ И ПИСЬМЕННЫЕ)

Ясно, что люди, включенные в деятельность институтов, должны
принимать соответствующие предназначенные им роли. Система
этих ролей чаще всего выражается в формальных кодексах, в
таких, как присяга на верность стране, клятва при заключении
брака, медицинская профессионал клятва Гиппократа. Эти
кодексы поддерживают институционально скрепляемые роли и
являются важной частью социального контроля Формальный
кодекс поведения, конечно, производит значительное внешнее
впечатление, но он не гарантирует должного исполнения ролей.





ИДЕОЛОГИЯ

система идей, которая санкционирована
совокупностью норм. Опираясь на систему
институциональных норм, идеология
определяет не только то, как люди должны
относиться к тому или иному действию, но и
то, почему они должны действовать
определенным образом и почему они иногда
недостаточно активно действуют или совсем
не участвуют в действии.



ФУНКЦИИ СОЦИАЛЬНЫХ
ИНСТИТУТОВ

Если рассматривать в самом общем виде деятельность

любого социального института, можно считать, что его

основной функцией является удовлетворение

социальных потребностей, ради чего он и был создан и

существует.



ФУНКЦИЯ ЗАКРЕПЛЕНИЯ И
ВОСПРОИЗВОДСТВА ОБЩЕСТВЕННЫХ
ОТНОШЕНИЙ

Каждый институт обладает
системой правил и норм
поведения, закрепляющих,
стандартизирующих
поведение своих членов и
делающих это поведение
предсказуемым.



РЕГУЛЯТИВНАЯ ФУНКЦИЯ

состоит в том, что функционирование

социальных институтов обеспечивает

регулирование взаимоотношений между

членами общества путем выработки

шаблонов поведения. 



ИНТЕГРАТИВНАЯ ФУНКЦИЯ

Эта функция включает в себя процессы сплочения,

взаимозависимости и взаимоответственности членов

социальных групп, происходящие под воздействием

институционализированных норм, правил, санкций и систем

ролей.



ТРАНСЛИРУЮЩАЯ ФУНКЦИЯ

Общество не могло бы развиваться, если бы не было

возможности передавать социальный опыт. В каждом

институте предусмотрен механизм, позволяющий индивидам

социализироваться к его ценностям, нормам и ролям. 



КОММУНИКАТИВНАЯ ФУНКЦИЯ

Информация, произведенная в институте, должна
распространяться как внутри института с целью
управления и контроля за соблюдением норм, так и
во взаимодействиях между институтами. Причем
характер коммуникативных связей института имеет
свою специфику - это формальные связи,
осуществляемые в системе
институционализированных ролей.


