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В результате изучения дисциплины студент должен:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· виды административных правонарушений и административной ответственности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
· нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
· организационно-правовые формы юридических лиц;
· -основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные акты и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;
· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности: порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности:
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
· роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПРАВИЛА ВЫПОЛНЕНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ.
Контрольная работа содержит 10 вариантов. Последующие варианты повторяются с первого (например, 11 вариант – 1 вариант,  12 вариант – 2 вариант и т.д.).  Студенты выполняют работу согласно своему варианту. 
Контрольную работу следует выполнять, чернилами любого цвета, кроме красного, отставляя поля для замечаний рецензента. На обложке должен быть приклеен титульный лист утвержденного образца.
Работа должна быть выполнена аккуратно и разборчиво, без сокращений.
Каждый вопрос следует начинать с новой страницы. Необходимо сначала записать вопрос, подчеркнуть, а затем дать полный ответ.
При оформлении записей в тетради необходимо выполнять общие требования к культуре их ведения: необходимо соблюдать абзацы, всякую новую мысль следует начинать с новой строки; схемы, таблицы, рисунки следует выполнять карандашом с использованием чертежных инструментов.
Контрольную работу разрешается выполнять в компьютерном варианте. Объем должен составлять 5-10 страниц текста компьютерного набора формата А-4, включая рисунки, таблицы. 
В конце работы должна быть указана литература, дата выполнения работы и подпись.
Список используемой литературы должен иметь четкое подразделение на основную и дополнительную литературу. В списке основной литературы указываются федеральные законы, постановления Правительства, другие нормативные документы, а также учебники и учебные пособия.
В список дополнительной литературы включаются вспомогательные источники: справочники, учебные пособия, публикации в периодической печати, стандарты, ведомственные нормативные документы. В списке должно быть не более 10-12 источников. В списке литературы указывается ФИО авторов в алфавитном порядке, полное название работы, место издательства, год издания, количество страниц или их диапазоны.
В работу должны быть включены все задания, указанные в варианте, строго по положенному варианту. Контрольные работы, содержащие не все задания, а так же содержащие задания не своего варианта, не засчитываются.

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО ВАРИАНТАМ:
Вариант 1
1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.
2. Трудовой договор: понятие, содержание, виды.
3. Рабочее время.
Вариант 2
1. Понятие и признаки юридического лица.
2. Договор купли-продажи, аренды.
3. Индивидуальные трудовые споры.
Вариант 3
1. Понятие административного права. Его предмет и метод.
2. Коллективные трудовые споры.
3. Материальная ответственность работодателя перед работником.
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Вариант 4
1. Понятие, предмет и метод трудового права.
2. Пенсионное обеспечение граждан РФ.
3. Договор поставки, подряда.
Вариант 5
1. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности.
2. Понятие и виды экономических споров.
3. Время отдыха.
Вариант 6
1. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.
2. Материальная ответственность работника перед работодателем.
3. Административная ответственность.
 Вариант 7
1. Понятие и виды экономических споров.
2. Виды юридических лиц.
3. Дисциплинарная ответственность.
Вариант 8 
1. Понятие и структура социального обеспечения.
2. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.
3. Прекращение трудового договора.
Вариант 9
1. Понятие и система заработной платы.
2. Право собственности.
3. Административное правонарушение, наказание.
Вариант 10
1. Право собственности и другие вещные права.
2. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда.
3. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС (комиссия по трудовым спорам).
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4. А так же можно воспользоваться интернет ресурсами, но в конце выполнения контрольной работы в списке литературы указать ссылку на этот источник.

